UNIVERSITELI FENERBAHCELILER MEZUNLAR DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI:

Madde 1: Dernedin adi Universiteli Fenerbahgeliler Mezunlar Dernedi’dir. Dernegin logosu, tiiziik
ekindeki sekilde gosterilmistir.

DERNEGIN MERKEZI:

Madde 2: Dernek merkezi istanbul’dadir. Dernegin subesi yoktur.

DERNEGIN AMACLARI VE HEDEFLERI:

Madde 3: Derne@in amaci Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun olarak;

10-

11-

Fenerbahge Spor Kuliibi'ne spor ve kuliip yoneticiligi konusunda egitimli profesyonel yoneticiler
yetistirmek,

Fenerbahge Spor Kuliibii'ne proje bazl profesyonel destek sunarak kullip igin deQer yaratmak,
Universite dénemlerinde; “Tim Universitelerde Fenerbahce’li gencleri bir araya getirmek” temel
amaciyla kurulan ‘1907 Universiteli Fenerbahgeliler Dernedi’ catisi altinda birlikte olarak benzer
de@erleri paylasan ve Fenerbahgelili§i gikar ve menfaate dayanmayan Fenerbahgelileri bir araya
getirmek,

Uyelerin bir takim ruhu icinde Fenerbahge Spor Kuliibii’'ne faaliyet gosterdigi her bransta katk
sa@layabilecekleri uygun ortamlar yaratmak,

Fenerbahge Spor Kulibi'niin kendisine koydugu diinya kuliibi olma hedefine ulagmasi adina
sportif, mali ve kurumsal anlamda katki sadlayabilecek galismalar yapmak,

Fenerbahge Spor Kullbiu igin camia igerisinde, llke kamuoyunda ve yurt diginda karsilk
beklemeksizin etkin ve dogru bir lobi olugturmak,

Turk sporunun geligimine yonelik kamuoyu olugturmak adina tavsiye ve goris bildirmek, zarar
veren eylem ve olaylar hakkinda elegtirel bakig agisiyla kamuoyu olusturmak,

Fenerbahge odakli olarak birliktelikleri Gniversite siralarinda baglayan dernek tyelerinin kendi ig ve
ozel hayatlarinda birbirlerine maddi ve manevi olarak destek olabilmeleri adina uygun ortamlar
hazirlayarak bu yonde galigmalar yapmalk,

Dernek Uyelerini Fenerbahge Spor Kulliibi’'ne tye olmak konusunda tegvik etmek ve bunun igin
gerekli calismalar yapmak,

Gerekmesi halinde resmi izinleri kaydiyla; Kullbin faaliyet gosterdigi branglarin tanitimina ve
gelisimine katki saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda organizasyonlar
dizenlemek, projeler gelistirmek, gerekli maddi ve manevi destek ¢alismalarini yiirtitmek,

1907 Universiteli Fenerbahgeliler Derne@i'ne ve Uyelerine hicbir karsilik beklemeksizin her tiirlii
yardimda bulunmak ve bu dernedin geligsmesi igin katkida bulunmak,

DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE CALISMA ALANLARI:

Madde 4: Dernek, yukaridaki maddede belirtilen amaglari gergeklegtirmek igin;

1-

Uyelerin tanigmasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurmalarini ve birbirleri ile baglarinin
glglendirilmesini tegvik eder ve bu amaglara yonelik calismalar yapar.



2-  Yukarida belirtilen amaclara uygun olarak dernek iginde olugturulacak komiteler ya da uzman
kisiler aracih@iyla toplanti, gosteri, panel, seminer, sempozyum, kongre, konferans, anket, agik
oturum, konser, fuar, sergi, kermes ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalar diizenler, amag ve
¢alisma alanlari ile ilgili olarak plan ve projeler yaptirip; bilten, gazete, kitap, andag, katalog,
brosgir, web sitesi, akilli telefon uygulamalari ve bunlara benzer trinler gikartip yayimlayabilir.

3- Dernek sosyal tesis ve lokal agabilir. Bu tesis ve lokali igletebilir, bagkasina iglettirebilir. Amaci ve
galisma alanlari do@rultusunda tasinmaz edinebilir, satabilir, kiralayabilir ve bu taginmazlar
Uzerinde her turli hakki tesis edebilir.

4- lgili mevzuat ve bu tuzik hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis alabilir ve verebilir.
Amaglarina uygun gérdiigi 1907 Universiteli Fenerbahgeliler Dernei Uyelerine ve dernegin
amacina uygun dier Fenerbahgeli 6grencilere burs verebilir.

5-  Amag ve hizmete yonelik projeler igin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak iktisadi igletmeler
ve vakiflar kurabilir. Sirket kurabilir ve var olan girketlere katilabilir. Bagka derneklere ve tiizel
kisilere liye olabilir.

6- liktisadi igletmeler ve kurulacak veya katilinacak sirketler, s6z konusu amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin Dernedin amblem ve logosunu tasiyan tekstil Urlinleri, Sahsi esyalar,
kirtasiye ve promosyon malzemesi vb. her tiirli ticari emtia imal edebilir, ettirebilir ve satabilir.

7-  Kanun ve mevzuatin derneklere izin verdidi tiim konularda faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI:

Madde 5: Dernek; amaglari, hedefleri ve ¢aligma alanlari cergevesinde yurt ici ve yurt diginda faaliyet
gosterebilir.

DERNEGIN KURUCULARI:

Madde 6:
1 [Abdlssamat Bugra . ; (I 16
Oatiirk 57 | Didem Inal 3 Hiseyin Giler 9 Onur Atag
2 < . 11 . . 17
Ahmet Emre Kaya 58 | Dogan Bahgenli 4 Hiseyin Kerim Acar 0 Onur Vural
3 Ahmet Mirzaloglu 59 | Durukan Yalgin 11 ibrahim Cenker Kose 17:] Osman Ijakan
5 1 | Kirmizigil
4 . 11 |; - 17
Ahmet Nihat Kogak |60 [ Duygu Ayaz Beykont 6 Icten Birgul ) Ozan Avcu
5 11 |; . 17 .
Ahmet Onur Kabakl |61 | Duygu Cakir - Ihsan Glray Erdem 3 Ozan Cetinkaya
6 11 |; i . 17
Ahmet Sinar 62 | Duygu Kanver 3 [lker Kbkdemir 4 Ozan Uzunkaya
7 o 11 | ; 17 | Omer Cihat
Ahmet Veziroglu 63 | Duygu Sari 9 [lker Subagi 5 | &zkara
8 . - 12 |; - 17 | .
Akin Cihan 64 | Efe Yapicioglu 0 Inang Gulfidan 6 Ozge Kazan
9 . 12 |; . 17 | .
Ali Alancay 65 | Efecan Turanh 1 Ismail Coskun - Ozlem Yildirim




(1) Ali Kethlda 66 | Elif Selcen Toraman ;2 Kaan Goktlirk ;7 Resat Ozdemir
1 . 12 N 17 N
1 Alkan Sancak 67 | Emir Can Kogkan 3 Kemal Aktiirk 9 Safa Yazicioglu
1 . 12 18 N
) Altar Burak Giiveng |68 | Emre Akca 4 Kerem Akalin 0 Sarp Gaglar
1 . . 12 18 -
3 Altay Simsek 69 | Emre Akgiin 5 Kerem Igildak 1 Seda Oztlrk
1 . .. 12 . 18 R
4 Amir Senay Ozkul 70 | Emre Altindal 6 Kivang Giil ) Selguk Gurbiz
:rl) Anil Kiril 71 | Emre Pagariz ;2 Kivang Glilser ;8 Selguk Ozler
1 | Anil Semsettin 12 18 .
6 | othan 72 | Emre Tanriseven 3 Koray Kunduraci 4 Semih Cay
1 o 12 e 18
- Anilcan Acun 73 | Enes Erdodan 9 Levin Susar 5 Sercan Pehlevan
1 . . 13 ... < 18 .
3 Arda Cetin 74 | Engin Omak 0 Lutfu Kogoglu 6 Serhat Oral Gl
1 Lo 13 | Mahmut Ersan 18
9 Asena Seda Turkizel |75 [Eray Sen 1 | Demirayak - Serkan Ceylan
2 . 13 ; 18 "
0 Asim Kayhan Turk 76 | Erdal Futtu ) Mehmet Aydin Ince 3 Servet Glldes
2 13 . 18 | ..
1 Asli Cay 77 | Erdem Aktas 3 Mehmet Burak Biger 9 Sinan Bigak
2 . 13 19 | ..
) Atakan Atasoy 78 | Erdem Kok 4 Mehmet Can Ayyildiz 0 Sinan Yilmaz
g Atakan Isgimen 79 | Erdem Okan Tunal ;3 Mehmet Can Giller 19 \S(glleyman Caner
2 . . Erdem Serdar 13 [ Mehmet Fatih 19 .
4 Atilla Cevik 80 Gllsen 6 | Karamustafaoglu 2 Safak Dilger
2 . R 13 . 19 S
5 Aybike Nur Karasu 81 | Erdi Elgin Bayrak 7 Mehmet Glizeldal 3 Sahin Ozgelik
2 . . 13 19 (o) <.
6 Aysun Senkal Guler |82 | Erkin Bayrakgl 3 Mehmet Kilig 4 Sukra Guler
2 o 13 | Mehmet Orhan 19 ..

B Kaleogl Ersi lik N Tah Birdal
. ang Kaleoglu 83 | Ersin Celikbas 9 | Kuscuoglu 5 aha Omer Birda
2 14 .. 19 i
3 Batuhan Tuna 84 | Ertu Aydin 0 Mehmet Ozkarsli 6 Talip llker Alici
2 . o < 14 T 19
9 Bekir Doga Aydin 85 | Ertugrul Colak 1 Mehmet Sukrii Karakaya - Tamer Pala
3 . . 14 - 19 A
0 Bekir Turasi 86 | Ertlil Yaman ) Mehmet Utku Kendirli 3 Taylan Kilekgi
i Belgin Bal 87 | Esra Cetin ;4 Mehmet Yagci ;9 Tolga GOmii¢
3 . Eylem Celik 14 20 .
5 Berat Eling 88 Damancioglu 4 Mert Balsoy 0 Tolga Vidin




14 2

i Berkay Erdim 89 | Faruk Can 5 Mert Salgin 10 Tuna Kaan Cin
3 o 14 i 20 o
4 Bertan Akkan 90 | Faruk Damancioglu 6 Mertkan Sozer ) Turhan Cervatoglu
? Bilgehan Ozhan 91 | Fatih Bag ;4 Mevlit Ciller ;O Turhan Yalgin
3 Bora Haykir 92 | Fatma Arslan 14 Murat Orhun Can 20 Ugvur Or:ner
6 8 4 | Yaganoglu
3 o 14 N 20
- Burak Altindal 93 | Feyza UgQurlu 9 Mustafa Glingér 5 Umut Eke
3 15 20 -
3 Burak Berkol 94 | Firat Begecaslan 0 Mustafa Kaplan 6 Utku Cenikli
3 Furkan Haydar 15 20 .
9 Burak Cankaya 95 Demir 1 Mustafa Selcuk Gerger . Vehbi Sirikci
4 15 20 -
0 Burak Durmaz 96 | Furkan Yilmaz ) Mustafa Soysal 3 Volkan Bliyuk
4 - . . 15 . 20 .
1 Burak Sivrikaya 97 | Gorkem Onen 3 Mige Kazan 9 Volkan Giiler
4 i . 15 . . 21
) Burcu Celen 98 | Gulten Hayrioglu 4 Miuge Yiicel 0 Volkan Matur
4 . g 15 . 21 | Yalgin Sercan
3 Burcu Oy 99 | Guiven Yapicioglu 5 Nadir Arslan 1 | Matur
j Burg Arslan (1)0 Haci Osman Rasim (155 Necati Mete 51 Yasin OQuz Pasali
: Can Gebetas 10 Hakan Altunay ;5 Necmettin Tekeli ;1 Yasin Ozdemir
2 Celal Tunalioglu ;0 Hakan Biyikli ;5 Neslihan Konukgu Zl Yeliz Cetinkaya
i Cem Cilekgiler ;O Hakan Ekinci ;5 Nevriye Arslan gl Yigit Arin
4 | Ceren Bereceli 10 i . 16 (.., = 21 |,...
8 | Buyiikcolak 4 Halil Ibrahim Kilig 0 Nida Oren 6 Yigit Arman
4 N 1 1 o 21 |,
9 Cagatay Karlitepe 50 Hande Koptur 16 Oflaz Ogulcan Korkmaz - Yigit Cakici

9 1 e 1 - 21
(5) Cagatay Kavaz 60 Hanifi Kaya 26 Oguz Ceran 3 Yunus Emre Kog
5 o 10 |Hasan ilker 16 o 21 ..

o Yil Y E lrk

1 Cagatay Sonad 7 | Hamameiogiu 3 Oguz Yildiz 9 unus Emre Oztir
; GCaghan Gakir ;O Hasan Toprak 16 Okan Kilekgi (2)2 Yusuf Domekeli
5 9 . 10 [ Hatice Duygu 16 22 .
3 Gaglar Cetin 9 |Tokadam 5 Okan Uzunkaya 1 Yusuf Ziya Karakan
i Cagr Ozmen 31 Hatice Erdodan 26 Ongun Korucu ;2 Zafer Can Tuzlin
5 oyl 11 | Hayriye Hande 16 9
5 Deniz Yagisan 1 | Mecit 7 Onur Aloglu




5
6

Derya Erdim

11 | Huseyin Alperen 16

> |sonad 3 Onur Altin

DERNEK UYELIGI VE KOSULLARI:

Madde 7: Uye, lyelik icin Tiziik'te 6ngérilen sekil ve kosullari yerine getirmek suretiyle Universiteli
Fenerbahgeliler Mezunlar Dernedi lyesi sifatini kazanan kimsedir. Dernege Uyelidin kosullari Sunlardir:

1

2

25 (yirmi bes) yasini tamamlamis (kurucu Gyeler igin yas siniri Sarti aranmaz.) ve medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip olmak,

Aidat borcu olmayan en az 5 (beg) dernek liyesi tarafindan tyelik icin 6nerilmek (her (ye, yilda en
fazla 10 kez 6neren olabilir),
Tarkiye Cumhuriyeti veya K.KT.C.” deki herhangi bir lniversite veya ylksekokuldan veya denk olan
herhangi bir yabanci Gniversite veya yiksekokuldan mezun olarak, lisans veya 6n lisans diplomasina
sahip olmak (Bu sarti saflamasa dahi 1907 Universiteli Fenerbahgeliler Dernedi Uyesi olmusg
kimseler, Yonetim Kurulu de@erlendirmesiyle istisna olarak dernek tyesi yapilabilir ancak bu istisna
genel Uye sayisinin %1’ini agamaz),

Bu maddenin Uglinct fikrasinda belirtilen Yonetim Kurulu de@erlendirmesiyle Uye yapilabilme
hakkindan, mezuniyet ve diploma sartini saglamayan ancak Uyelik bagvurusundan énce 1907
Universiteli Fenerbahgeliler Dernegi tiyesi olmus kimseler faydalanabilir. Uye olsa dahi, bu dernek
Uyeliginden gikarilma gerekgeleri olugan ve bu sekilde gikarilmig olanlar ise 7/3. Maddede yer alan
Yonetim Kurulu de@erlendirmesiyle dernek tyesi yapilamaz,

1907 Universiteli Fenerbahgeliler Dernedi ile olan bagini ¢esitli ydntemlerle ispat etmek (dernege
lye olmak, yénetim kurulunda, denetleme kurulunda, komitelerinde, tniversite sorumlulugunda
veya Universite yonetim kurullarinda gérev almak veya bu dernek i¢in calismalar yaparak dernege
katki saglamis olmak veya bu dernegin faaliyetlerine katilmak vb.)

1907 Universiteli Fenerbahgeliler Derne@i’ne aidat veya baska bir ad altinda borcu bulunmamak,
1907 Universiteli Fenerbahgeliler Derne@i’nden ihrag edilmemis olmak.

Yasal bir diizenleme uyarinca derneklere tye olmasi yasaklanmamig olmak,

Erteleme, secenek yaptirrmlara c¢evirme veya hikmin acgiklanmasinin geri birakilmasi karari
verilmeksizin basit veya nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, riigvet, sahtecilik, dolandiricilik, giiveni
kottiye kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kagakgih@i diginda kalan kagakgilik, gogmen
kacakgiligi ve insan ticareti, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara para aklama suglari
ile Turk Ceza Kanunu’da bu sayilan suglar icinde en yiiksek st sinirli cezadan daha yukari hapis
cezasl 6bngoren bir suctan mahkum olmamak.

OYELIK iSLEMLERI:

Madde 8: Dernek Uyelidi islemleri agsadida gosterilen sekilde yapilir.

1-

Derne@in tuzuk huktimlerini kabul eden ve tiziikte belirtilen sartlara haiz olan adaylar “lyelik
basvuru formunu” doldurup nifus clizdani sureti, ikametgah belgesi, 2 adet vesikalik fotograf, adli
sicil kaydi, 6grenim durumlarini gésterir belge ve bagkaca istenen evraklarla birlikte Dernek
Yonetim Kurulu’na ve ya Dernek Merkezi’ne bagvuruda bulunurlar.

Basvuruda bulunan adaya ait evraklar Balotaj Kurulu tarafindan incelenir. Balotaj Kurulu aday
hakkinda adayi dernek Uyeligine dneren asil liyelerden gerek gérmesi halinde yazili olarak bilgi
ister. Oneri sahibi asil (yeler, adaya dernek tiizik ve amaclari hakkinda gerekli bitiin
bilgilendirmeyi yapmayi, adayin Uyelik bagvuru formundaki bilgilerinin dodru oldugunu ve bu



formda yazil bilgilerden sorumlu oldudunu da kabul ve taahhiit eder. Oneri sahibi asil liyeler aday
hakkinda Balotaj Kurulu’nun istedigi bitin bilgi ve belgeleri vermekle yikimludurler. Balotaj
Kurulu ivedi olarak adayin tyeli§e kabull veya talebin reddi hakkinda olusturdugu goriusinu yazili
olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

Bagvuru evraklarini ve Balotaj Kurulu'nun aday hakkindaki yazili goriigtinii alan Yonetim Kurulu
bagvuru talebini glindemine alir ve bagvuru tarihinden itibaren en geg 30 (otuz) glin iginde adayin
basvurusuna karsi Uyelide kabul veya talebin reddi seklinde oy c¢okluguyla bir karar vermek
zorundadir. Verilen bu karar adaya yaziyla bildirilir. Adayin Uyelige basvurusunun reddedilmesi
halinde aday ilk bagvuru tarihinin reddi tarihinden itibaren en az 2 (iki) yil gegtikten sonra tekrar
Uyelige bagvuruda bulunabilir.

Uyelik basvurusu kabul edilen aday kendisine Uyelie kabul edildijine dair kararin yazyla
bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde giris ve yillik aidat miktarlarini 6demek
zorundadir. Girig aidatini 6dememesi halinde Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten gikarilabilir. Aidat
miktarlari Genel Kurul karari ile belirlenir. Aidatlarin 6deme Sartlari ve yontemleri ise Yonetim
Kurulu’nca karara baglanir.

Bu basvuru iglemlerinin yerine getirilmesi ve belirtilen aidat 6demelerinin yapilmasini miiteakip
tiyenin bilgileri “Dernek Uye Kayit” defterine iglenir ve kendisine liye kimlik bilgisi verilir.

DERNEK UYELIGININ SONA ERMESI:

Madde 9: Dernek Uyeligi agagidaki nedenlerle kendiliginden veya Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

1-

Uyenin 6limi: Uyenin 8limi ile dernek tyeligi kendiliginden sona erer.

Uyelikten ayrilma: Hicbir iye dernek (yesi olarak kalmaya zorlanamaz. Uyenin istifa dilekgesi

Yénetim Kurulu’na ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin

derne@e olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten cikarilma: Uyelikten cikarilma nedenleri sunlardir;

- Ug yil Ust Gste yillik aidat miktarini ddememek veya 6ziirsiiz olarak st Gste {ic Olagan Genel
Kurul toplantisina katilmamak,

- Dernek Tizik hikiumleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davraniglarda
bulunmak,

- Yetkili olmadigi halde dernek adina yapti§i islemlerle dernegi borg ve yiikimluluk altina sokmak,

- Dernegin kamuoyundaki itibarini ve sayginligini zedeleyecek davraniglarda bulunmak,

- Derne@in herhangi bir organi tarafindan kendisine verilmesi tizerine kabul edilen gorevi 6zlrslz
olarak yapmamak,

- Dernedin amacinin gergeklestiriimesi yoniinde yapilan faaliyetleri engelleyici davraniglarda
bulunmak.

DERNEK UYELIGINDEN CIKARILMA ISLEMLERI:

Madde 10: Dernek Ulyeliginin sona ermesini gerektirecek bir eylemde bulunan lye hakkinda Yonetim
Kurulu ivedi olarak konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmayi yapar. Konu hakkinda Gyenin yazil
savunmasi alinir. Yonetim Kurulu Gyelikten gikarilma kararini oy ¢oklugu ile alir. Karar yazili olarak Gyeye
teblig edilir. Hakkinda Uyelikten gikarilma karari verilen Uye, kararin kendisine tebligi sonrasi Yonetim
Kurulu aracih@i ile Genel Kurula yazili olarak karara kargi bagvurabilir. Bagvuru ilk Genel Kurul
toplantisinda gorigulur ve karara baglanir. Bagvurunun karara baglanmasina kadar gegen slre igerisinde
tiyenin hak ve yikimliliikleri devam eder. Uyenin c¢ikarilma kararina siiresinde bagvurmamasi veya
basvurunun Genel Kurul toplantisinda reddedilmesi halinde Yénetim Kurulu tyenin Dernek Uye



Defteri’'ndeki kaydini siler. Cikarilan Gye Genel Kurul tarihinden baslamak Uzere 1(bir) ay igerisinde
hakkindaki cikarilma kararina iliskin Genel Mahkemeler’e basvurma hakkina sahiptir. Oliim nedeni
disinda dernek Uyeliginden ayrilan veya gikarilan Giyenin tiim aidat ve diger borglari 6denmedigi takdirde
Yonetim Kurulu Gye hakkinda bu bedellerin tahsili icin yasal takip yapma hakkina sahiptir. Hakkinda
Uyelikten c¢ikarilma karari verilen Sahislar, herhangi bir yenin misafiri olarak dahi dernek lokal ve
tesislerine giremezler.

DERNEGIN ORGANLARI:

Madde 11: Dernek organlari zorunlu ve ihtiyari olmak tizere ikiye ayrilir. Asagida belirtilen organlardan ilk
gl zorunlu, diger gl ihtiyari organlardir.

1- Genel Kurul
2-Yonetim Kurulu
3-Denetleme Kurulu
4-Disiplin Kurulu
5-Balotaj Kurulu
6-Danigma Kurulu

GENEL KURUL:

Madde 12: Dernek Genel Kurulu; dernedin faaliyetleri ile ilgili mali ve idari konulari gérismek, dernek
organlarinin segimi igin Secimli Olagan Genel Kurul toplantisini 2 (iki) yilda bir Mayis ayinda, katilma
hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun katilimiyla, dernek merkezinin bulundugu il sinirlari igerisinde
Yonetim Kurulu’'nun belirleyece@i uygun bir yerde toplanir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI:

Madde 13: Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip Uyeleri tespit ederek Genel Kurul
Uyeleri Cizelgesi’ni hazirlar. Yénetim Kurulu, Genel Kurul éncesi aidat borglari olan iiyelere Genel Kurul
tarihinden 10 (on) giin 6ncesine kadar 6demek sartiyla ¢cagrida bulunur. Aidat borcu olan tyeler Genel
Kurula katilamazlar. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyeler; en az 15 (on be$) giin onceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazil olarak bildirilmek, Uyenin bildirdiJi elektronik posta adresine ya da ileti$im numarasina
sms gonderilmek veya mabhalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, gerekli
salt ¢oQunlugun saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmig)
ginden fazla olamaz.

ikinci toplanti yeterli ¢ogunluk aranmaksizin katilan Gyelerle yapilir. Ancak katilan Gye sayisi Yonetim
Kurulu ile Denetleme Kurulu Giye tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplanti, ¢odunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agdri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI:
Madde 14:

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim
Kurulu'nca goérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu’nca diizenlenen
listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul’a katilma hakki bulunmayan lyeler toplanti yerine alinmaz.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirece@i Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra toplantlyr yonetmek Uzere bir toplanti bagkani, bir bagkan vekili ile gerektigi kadar
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel Kurul'da giindemdeki
maddeler gorisilir. Ancak toplantiya katilan Uyelerin en az 1/10’u tarafindan yazili olarak gérusilmesi
istenen ve glindem maddeleri ile iligkili konularin glindeme konulmasi zorunludur. Genel Kurul,
gliindemdeki konularin gorlsilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurul'da karar yeter
sayisl, Genel Kurul'a katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak Tuzik degigikligi ve dernegin feshine iligkin
kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma gizli veya acik olarak yapilabilir. Yonetim Kurulu ve organlarin
secimi mutlaka gizli oyla yapilir. Gerekli goriilen hallerde, Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli
yapilmasina karar verilebilir. Genel Kurul’'un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakki olan Gyelerin
disinda kalan kisiler salondan cikartilir. Gizli oylamada, segimde kullaniimak lizere hazirlanmis oy
pusulalari mihirlenmis olarak hazirlanir ve i¢i bog bir kaba atilmasi ile toplanan oylar oy verme
isleminin bitiminden sonra agik tasnifi yapilarak sayim neticesi tutanakla tespit edilir.

Genel Kurul'da her Gyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu kural olarak $ahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorisllen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan basgkani, bagkan vekili ve
yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
Bagkani’'na teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim

Kurulu'na 7 (yedi) giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75. maddesinin ikinci fikrasina goére gérevlendirilme
yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim Kurulu’na verilen gérevler bu kigiler tarafindan yerine getirilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 15: Oladanusti Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesi mimkin
olamayacak ya da bir an 6nce gorisitlmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu konularda, agagida



gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 1 (bir) ay iginde toplantiya
cagrilir.

- Dernek lye sayisinin 1/5’inin (beste biri) konu igin yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu,

- Yonetim Kurulu’'nun, gerek gérdiigu konularda 2/3’tinlin (Ugte ikisi) oy gogunlugu ile alacagi karari,

- Denetleme Kurulu’nun Dernek hesap iglemleri ile bitge konusunda alacagi oybirlidi karart,
Olaganustu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan gérusiilmesi yazil olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI:

Madde 16: Asagida yazil hususlar Genel Kurul'ca gorigilip, karara baglanir.

a) Asagida bulunan organlarin asil ve yedek tiyelerinin segilmesi
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Balotaj Kurulu
Disiplin Kurulu
Danigma Kurulu

b) Dernek tuzagunin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin gérisilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bltgenin gorisillip aynen veya degdistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satilmasi, dernegin
sahibi oldugu/olacagi tasinmaz mallar lzerinde ipotek ya da sair ayni/sahsi hak tesis edilmesi
hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

f)  Dernegin, birlik ve federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi veya uluslararasi faaliyet ve i birliginde
bulunmasi gibi hususlarda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi

g) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdigindaki dernek veya kuruluslara Uye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

h) Dernegin feshedilmesi,

i)  Sirketlesmeye, ticari sirketler, isletmeler veya vakiflar kurmaya veya kurulmus ticari sirketlere,
ticari igletmelere veya vakiflara katilmaya ve bunlardan ayrilmaya karar verilmesi,

j)  Derne@in kurdugu veya ortak oldugu sirketlere ait hisselerin yasada 6ngérilen kosullar dahilinde
de@erlendirilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

k) Derne@in kurdudu veya kuracadi vakiflar eliyle ya da dider vasitalarla yiiksekddretim ve orta
o6gretime dayali egitim ve 6gretim kurumlarinin kurulmasi ile bunlarin kurulus esas ve usullerinin
tespiti hususlarinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

I)  Ihrac/Dernekten cikarma kararlarina karsi yapilan itirazlari miizakere ederek, verilen karari kabul
veya bir kere daha goériigilmek lizere dosyanin Disiplin Kurulu’na iadesine karar verilmesi,

m) Mevzuatta ve Dernek tiziginde Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

YONETIM KURULU:

Madde 17: Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulu'nun olusum bigimi asagida
gosterilmistir.



Yonetim Kurulu, 20 (yirmi) asil ve 5 (beg) yedek tiyeden olugur.

Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tiye 1 (bir) hafta icinde asil
Uyelige segilir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, lye
tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden secim igin Genel Kurul bir ay iginde olaganUstl toplantiya
cagrilir.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan 2 (iki) yilh@ina segilir. iki yillik gérev siresi,
secimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baglar.

Yonetim Kurulu blok liste ile segilir. Dernek Bagkani, Yonetim Kurulu listesi ile birlikte aday gosterilir ve
ayni oy pusulasi Gzerinden segilir. Yonetim Kurulu ile birlikte Dernek Bagkani da segilmis sayilir.

Fenerbahge Spor Kulibl Dernegi, Fenerbahge Futbol A.$. ile buna bagdh kuliip sirketlerinde maasl
calisan uyeler c¢alistiklari siire boyunca bu dernekte Yénetim Kurulu lyesi olamazlar. Yonetim Kurulu
Uyeligi devam ederken kulUpte veya badh sirketlerinde maash calismaya baslayan kisinin goreve
basladigi gtin itibariyle Yonetim Kurulu yeligi diser.

YONETIM KURULUNUN CALISMA iLKELERI:
Madde 18: Yonetim Kurulu’nun ¢aligsma ilkeleri agagida gosterilmigtir.

Yonetim Kurulu segimini izleyen 7 (yedi) giin icinde dizenlenecek ilk toplantida Bagkan Yardimcisi,
Sekreter, Sayman ve dernek amag¢ ve hizmet konulari ile ilgili s6zcliler se¢mek suretiyle gorev bolimi
yapilr.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak toplanir ve geredinde olagdaniisti toplanti yapabilir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti yeter sayisi 11 (on bir) olup, kararlar cogunlukla alinir. Karar alirken oylarin
esit oldugu durumda Yonetim Kurulu Bagkani’'nin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilr.

Yonetim Kurulu, Baskan’in ¢adrisi ve saptadi§i glindem dogrultusunda toplanir ve galismalarini yapar.
Yonetim Kurulu gerekli gordugiinde toplantilarini online olarak-goriintiilt ve sesli sistemleri kullanmak
vasitasiyla da gercgeklestirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, 6zlirstiz olarak Ust Uste 3 (lig) toplantiya ya da 06zlrli olsa dahi bir galisma
donemi icinde dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan
ayrilmig sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek Uye
bir hafta iginde asil Gyelige segilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 19: Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri agsadida gosterilmistir.
- Turkiye Cumbhuriyeti Yasalari ve bu Tuzuk hikiimleri dogrultusunda gereken kararlari almak; Genel
Kurul kararlarini uygulamak,

- Dernedi Dernek Baskani aracihdi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger lyelere de yetki
vermek,



- GCalisma donemi calisma programi ile yillik bitge ve yonetmelidini, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

- Gegen galigma donemi galigma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak,

- Dernek Baskani’nin onerisi (zerine, lyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve hizmet
konularindan uzaklagan bu Tuzik hikimleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri
soz ve eylemlerde bulunan tyeler hakkinda gereken cezalari vermek,

- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak ve lyelere duyurmak,

- Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari hakkinda
gereken kararlari almak,

- Dernegin iglerini yonetecek personel ve danigmanlari atamak ve gere@inde iglerine son vermek,

- Saglanacak gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine higbir menfaat saglamamak ve bu
gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve Sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif
kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurul’'un
onayina sunmak,

- Dernek tuztuginun degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iligkin
¢aligsmalar yapip gereken tasarilari Genel Kurul’un onayina sunmak,

- Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

- Gegen galisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu'ndan gorevi ve bilango gere@i Dernek
defterlerini, evraklarini, malvarligini teslim almak ve ayni bigimde gelecek ¢aligma donemi Yonetim
Kurulu’na teslim etmek,

DENETLEME KURULU:

Madde 20: Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu araciligi
ile Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Denetleme Kurulu’nun
olusumu ve calisma ilkeleri ile ilgili hUkiimler agadida gosterilmigtir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul'da agik oyla 2 (iki) yil icin secilmis 3 (Ug) asil ve 3 (U¢) yedek Uyeden
olusur. Denetleme Kurulu, segim tarihinden itibaren 7 (yedi) giin iginde yapacadi ilk toplantida bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir S6zcu seger.

Denetleme Kurulu en az 3 (Ug) ayda bir toplanir. Toplanti yeter ve karar sayisi 2 (iki) dir. Denetleme Kurulu
Uyeleri, Ozlirstiz olarak st Uste 3 (lg) toplantiya ya da 6zirli olsa dahi bir caligma doénemi iginde
dlzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmig sayilirlar.
Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tye bir hafta icinde asil
uyelige segilir.

Denetleme Kurulu, Derne@in biitce, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde yapacagi
inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kurulu’na bildirmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan
calisma donemi programi ile yillik biitge yonetmeligi ve gelir gider gizelgelerinin goriigiilecegi Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve dnerilerini belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gecen
¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel
Kurul’a sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Genel Kurul'un onayiyla ¢aligma plani ve biitgenin uygulanmasi i¢in Denetleme Kurulu’nun belirleyecegi
ilke ve esaslar ¢ergevesinde yonetmelik gikarilabilir.

DiSIPLIN KURULU:



Madde 21: Disiplin Kurulu, Genel Kurul'da agik oyla 2 (iki) yil igin secilmis 5 (beg) asil ve 5 (beg) yedek
Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, segim tarihinden itibaren 7 (yedi) glin iginde yapacag ilk toplantida bir
Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir S6zcii seger.

Disiplin Kurulu en az 3 (lg) ayda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi 3 (Ug), karar yeter sayisi salt
¢ogunluktur. Bu Kurulun gorevi;

Tuzigun 12. Maddesi uyarinca “Uyelikten Cikarilma” konulari hakkinda éneri mahiyetinde karar almak,
bu gorigini Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak ve Uyeleri genel disiplin konularinda uyarmaktir.
Disiplin Kurulu kendisine yapilan Sikayetleri inceler, Sikayet konusu ile ilgili kigilerden savunma ve bilgi
alir, sikayet konusunu etraflica sorusturarak sikayet hakkinda oneri mahiyetindeki dederlendirmesini
Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunar.

Genel Kurul ilgili galigma doneminde, Disiplin Kurulu olugturulmamasi ve Disiplin Kurulu’nun gorev ile
yetkilerinin Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmesine bu konuda herhangi bir glindem maddesi
olmasa da karar verilebilir.

BALOTAJ KURULU:

Madde 22: Balotaj Kurulu, Genel Kurul’da acik oyla 2 (iki) yil igin segilmis 3 (li¢) asil 3 (U¢) yedek liyeden
olusur. Balotaj Kurulu, segim tarihinden itibaren 7 (yedi) glin icinde yapacadi ilk toplantida bir Bagkan, bir
Baskan Yardimcisi ve bir S6zcl seger. Balotaj Kurulu, 6n sorusturmasi bitirilerek kendisine génderilen,
Madde 8’de siralanan tyelik kogullarini tagiyan tiye adaylarinin Gyelik bagvurularini degerlendirir, Giyenin
ve bagvurusunun, Dernedin genel yapisina ve tlizige uygun olup olmadidini inceler ve goriglerini bir
raporla Yonetim Kurulu’na bildirir.

Genel Kurul ilgili ¢gaigma doneminde, Balotaj Kurulu olugturulmamasi ve Balotaj Kurulu’nun gorev ile
yetkilerinin Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmesine bu konuda herhangi bir glindem maddesi
olmasa da karar verilebilir

CALISMA DONEMI VE BUTCE:

Madde 23: Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernegin butgesi yillik
bitce yonetmelidi ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Biitgenin yurirlige girdigi 1 Ocak tarihi ile
onamasinin yapilmasi Genel Kurul tarihi arasindaki stire icinde olacak gider ve harcamalar, bir dnceki yil
bitcesinin giderler gizelgesinde ayni siireye iligkin giderler tutarini agsamaz. Yillik Blitge Yonetmeli§inde,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler, kasada
kalacak para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEK AIDATI VE GELIRLERI:
Madde 24: Dernegin gelirleri asagdida gosterilmistir.

Girig Ucreti (Kayit Ucreti): Bir defaya 6zgii olmak (izere her ¢aligma dénemi biitcesinde Uyelige kabul
edilen Gyeler icin 6ngodrilen Ucrettir. Girig licretinin miktarinin belirlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yénetim Kurulu, giris ticretini senede bir kez arttirabilir. Bu artig, yillik TUFE oraninin iki katini asamaz. Bu
orani asacak bedeller, Genel Kurul karari ile belirlenir. Girig lcreti ilk belirlendigi miktara gore arttirilabilir
ancak azaltilamaz.



Yillik Aidat (Uyelik Aidati): Uyeler icin her calisma biitcesinde éngoriilen ve Uyeligi devam siiresince
o6denmesi zorunlu aidattir. Her yilin Mart ayinin son giinii saat 23.59’a kadar dernegin Uyelere bildirdigi
banka hesabina 6denir. Yonetim Kurulu yillik aidatin cesitli 6deme ydntemleriyle 6denmesi yoniinde
karar alabilir. Yillik aidatin dernekten olan cari hesap alacaklarina mahsuben veya bagkalari tarafindan
toplu olarak 6denmesi mimkin degildir.

Yilhk aidatin miktarinin belirlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, yillik aidati senede bir
kez arttirabilir. Bu artig, yillik TUFE oraninin iki katini agamaz. Bu orani agacak bedeller, Genel Kurul karari
ile belirlenir. Yilhk aidat ilk belirlendigi miktara gére daha sonradan arttirilabilir ancak azaltilamaz.

Aidat borcu olan Uye Genel Kurul toplantilarina, derneg@in organize ettigi veya ylrittigu higbir etkinlige
katilamaz, dernekten herhangi bir hak ve talepte bulunamaz. Aidat borcu olan lye, borcunu 6demesi
halinde 6demeyi takip eden 1 (bir) aydan sonra yapilacak Genel Kurul toplantilarina ve derne@in organize
ettigi veya yurittigu etkinliklere katilabilir, dernekten hak ve taleplerinin kargilanmasini isteyebilir.

Yillik aidatini zamaninda 6demeyen Uyenin Gyeligi Yonetim Kurulu tarafindan askiya alinir. Uyeligi askiya
alinan tyenin bu durumu siciline iglenir ve kendisine yazili olarak bildirilir. Uyeligi askida olan (ye, bu
siirecte secme ve secilme hakki dahil olmak izere tyelikten dodan higbir hakkini kullanamaz. Uyeligin
aski stireci, Gyenin birikmis borcunu 6demesi halinde sona erer ve lye, lyelikten kaynaklanan haklarini
kullanmaya devam edebilir.

Katilma payi: Katilma payi, lokal ve tesislerin yeniden yapimi ya da var olanlarda degisiklikler, yenilemeler
ve onarimlarin yapilmasi i¢in éngoérilen proje giderlerini kargilamak amaci ile galigma dénemi biitgesine
konulan tutardir. Dernek uyelerinin katilma pay(lar)inin belirlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yénetim Kurulu, katilma payini senede bir kez arttirabilir. Bu artis, yillik TUFE oraninin iki katini agsamaz.
Bu orani agacak bedeller, Genel Kurul karari ile belirlenir.

Yararlanma payi: Uyelerle konuklari ve vyararlanma konumlarinda bulunanlari Dernek Lokali ve
Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde caligma dénemi butcesinde ©6ngorilen Ucreti 6demek
zorundadirlar.

-Dernek taginir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden sa@lanan gelirler ile taginir
degerler gelirleri.

-Her turlG kosullu ya da kosulsuz badis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hukimleri
uyarinca saglanacak yardimlar.

-Ortakliklar, iktisadi igletmelerden saglanacak gelirler.

-Dernek mal varlidindan elde edilecek gelirler.

-Dernek siyasi partilerden, isci ya da igveren sendikalarindan ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarindan herhangi bir maddi yardim kabul edemez.

GELIR VE GIDER ISLEMLERI VE USULU:

Madde 25: Dernegin gelir ve gider iglemlerinde agagida gosterilen kural ve yéntemler uygulanir.

Girig 6dentisinin tamami Gyelik iglemleri sirasinda, Yillik 6dentinin tamami en ge¢ o yilin 31. Mart gini
saat 18.00’e kadar 6denmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul’un gergeklesecegi yillarda Madde 13'te
belirtilen 10 (on) giinlik sire gecerli sayilacaktir.

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi'nin 42.-46. Maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
bastirilan Alindi Belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim, lcret ve aidatlari toplayacak yetkililer Yonetim
Kurulu karari ile belirtilir ve il Dernekler Mudarltigi’ne yetki belgelerinin birer sureti verilmek kaydiyla
bildirilir. Alindi Belgesine, aidati ve bagisi 6deyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir.



Giderlerine iligkin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadig
odemelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi, 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun sireye iligkin hikimler sakl kalmak lizere 5 (be$) yildir.

DERNEK DEFTER VE KAYITLARI:
Madde 26: Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeli@inin
31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
digulirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Derne@in ticari isletmesi acgilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usul(;
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmelidi'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler;
Dernekte, agagida yazil defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Ulye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarlari bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbag Defteri: Derne@e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diguriilmesi bu deftere iglenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsa@idaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’lUncu alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.



2-Yevmiye Defteri ve Bliylik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
kanunun Maliye Bakanligi'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Hesap donemi 1 (bir) takvim yilidir. 01 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

DiSIPLIN CEZALARI:

Madde 27: Turk Ceza Kanunu’nun sug saydidi fiilleri ifa edenler ile; Tuzik, yonetmelik ve Dernedin
organlarinca alinan kararlara ve tespit edilen yontem ve kurallara kasten uymayanlar veya bunlari ihlal
edenler veya kendilerine verilmis olan gorevleri kasten yapmayan, savsaklayan veya gorevin gerektirdigi
duristluk kurallarina uymayanlar, basin ve yayin yoluyla Dernegin, Uyelerin veya Bagkan ve yoneticilerin
manevi Sahsiyetini tahkir edenler, sdvenler veya hakaret edenler veya basin yayin yoluyla s6z, yazi, bildiri
ve beyanat suretiyle Derne@i kigik distrenler hakkinda, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
bu tiizikte yazili disiplin cezalari yetkili disiplin organlari eliyle uygulanir.

Disiplin cezalari Sunlardir;

a) Uyar: Yazili olarak Gyenin dikkati ¢ekilir ve sicile gegcmez.

b) Kinama: Gorev ifasinda ve davraniglarinda kusurlu hareket ettiginin tiyeye yazil olarak bildirilmesidir.
Sicile geger.

c) Ihrag/Cikarma: Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve tiyenin sicilden kaydi
silinir. Kaydi silinen Qyenin sicil numarasi bagkasina verilmez.

DiSIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN FIiLLER:

Madde 28: Asagidaki durumlarda Uyeye, Disiplin Kurulu’nun tavsiye niteligindeki goriisii ve Yonetim
Kurulu karariyla disiplin cezalarindan biri verilir. Uyelikten cikariimasi kesinlesen kisinin kaydi lye
kiatigunden silinir. Her ne sebeple olursa olsun, lyeliJi sona eren kisi, Dernek mal varh§i lizerinde
herhangi bir hak iddia edemez.

a) Dernedin onur ve itibari ile Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan fiil ve
hareketlerde bulunmak,

b) Dernekteki gorevini ve/veya uyelik sifatini kétiiye kullanarak, kendisine ve/veya bu yolla baskasina
menfaat temin etmek, kendisine verilmis olan gorevleri kasten yapmamak, savsaklamak veya
gorevin gerektirdigi diiristlik kurallarina uymamak,

c) Her ne surette olursa olsun, Dernegin kendisine tevdii ettigi para, evrak, senet ve sair mallari
kendisinin veya bagkasinin yararina kullanmak, sarf etmek, satmak veya saklamak,

d) Dernege ait evrak, defter ve kayitlari tahrif, tadyir veya saklamak, sahte evrak diizenlemek, Dernek
organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri tekide ragmen ilgili organlara vermemekte
direnmek,

e) Genel Kurul ve dier Dernek organlarinda yapilan secimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve
dokiimune hile karigtirmak,

f)  Derne@in amacina ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'nun
aldigi kararlara uymamak, Tlzlk ve sair Dernek mevzuati ile yetkili kurullarca alinan kararlara
kasten uymamak veya bu kararlarin yerine getirilmesini engellemek veya savsaklamak,

g) Genel ahlaka aykiri davraniglarda bulunmak ve yiiz kizartici bir sugtan hiikiim giymek,

h) Parasal yukiimlulugunQ yerine getirmemek, kendisine taninan sire igerisinde Yonetim Kurulu’'nca
kabul edilecek makul ve mesru bir sebep olmaksizin 6demede bulunmamak,



i)  Basin veya yayin yoluyla veya soz, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Derne@in veya uyelerin veya
bagkan ve yoneticilerin manevi Sahsiyetine, kigilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz etmek,
tahkir veya tezyif etmek, sovmek, hakaret etmek,

i) Upyelik icin gerekli kosullari kaybetmek,

intar ve kinama cezasi alanlarin, bu cezalarin sonuglarina kargi itiraz haklari yoktur. Disiplin Kurulu’nun
Onerisine gore Dernek tiziiglne aykiri hareketlerinden dolayi tyelikten gikarilanlarin Genel Kurul'a
basvuru haklar vardir. Bu basvuru Yonetim Kurulu'nun Gyeye, Uyeligin sona erdidi yoniindeki karari
teblig etmesinden itibaren yapilabilir ve bagvuru ilk Genel Kurul toplantisinda karara baglanir.

TUzUK DEGISIKLIGI:
Madde 29: Tiiziik de@isikli§i Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul’da tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 (ugte
iki) cogunlugu aranir. Cogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yénetim ve denetim kurullar tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuztk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’0 (Ugte ikisi) diir. Genel kurulda tiiziik de@isikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI:

Madde 30: Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul'da fesih konusunun gorisilebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
(Ggte iki) counlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin oylarinin 2/3’G (tgte iki) dur. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.

Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 7 (yedi) gln iginde mahallin en biyiik milki amirine bildirilir.
Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan malvarli§i Fenerbahge Spor
Kuliibi Dernegi’'ne devredilir.

YONERGELER:

Madde 31: Dernek Tuzugi hukimleri, Yonetim Kurulu'nun gerek gérmesi halinde hazirlayacadi ve
asagida gosterilen yonerge hiikimlerine goére uygulanir.

Personel Ozliik Haklar Yonergesi

Genel Muhasebe ve Bitce Yonergesi



Lokal ve Tesisler Yonergesi

iktisadi Isletmeler Yonergesi

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen yonergeler diginda gereken yonergeleri de hazirlamakla gérevlidir.
DERNEGIN BORCLANMASI:

Madde 32: Dernek, amaglarini gerceklestirmek icin gerektiginde Genel Kurul tarafindan tespit edilen
miktar kadar borglanabilir.

DERNEGIN i¢ DENETIMI:

Madde 33: Dernedin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzligi’'ne gore Denetleme Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

Ayrica Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde uygun gérece@i bir Yeminli veya Serbest Mali Musgavirlik
kurulusuna Dernek kayitlarini denetletebilir ve denetleme sonucunda alinan aylik ve yillik denetim
raporlari Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’na verilir. Diizenlenen bu raporlar Denetleme Kurulu’nca
degerlendirilir. Denetleme Kurulu, denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Uygulama Denetleme Kurulu goriist dogrultusunda yartaldr.

TEBLIGAT USULU

Madde 34: Her tirlG bildirim, Gyenin, Gye kayit defterindeki kayitli adresine veya cep telefonu
numarasina sms olarak veya elektronik posta adresine yapilir. Uye acik adresini, giincel kullandidi cep
telefonu numarasini ve elektronik posta adresini ve bu bilgilerinde meydana gelen degigsiklikleri
degisiklikten itibaren 1 (bir) hafta icinde derne@e bildirmekle yukimluddr.

Yapilan tebligatin, tebli§ edilmeyerek iadesi halinde, tebli§ konusu evrakin 15 (on be$) gln icinde veya
tebligatin mahiyetine gore ayrica tayin edilecek sire icinde dernek merkezinden alinmasi, dernek
merkezinde ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. i§bu ilan, tebli§g hikmindedir. ilanda tebligatin
yapilamadigi ve bu ilanin teblig hiikmiinde oldugu belirtilir.

Kesin netice doguracak bir durum bildiren veya bir sireyi iceren tebligatlar, iadeli alma haberli olarak
yapilir. Uyeye ayrica elektronik posta veya sms yoluyla da bilgilendirme yapilabilir.

HUKUM EKSIKLIGI:

Madde 35: Bu Tiziigln uygulanmasi sirasinda hikim eksikliginde Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni
Kanunu hikidmleri uygulanir.



