
ÜNİVERSİTELİ FENERBAHÇELİLER MEZUNLAR DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

DERNEĞİN ADI: 

Madde 1: Derneğin adı ÜNİVERSİTELİ FENERBAHÇELİLER MEZUNLAR DERNEĞİ’dir. Derneğin kısa adı; 

ÜNİFEB MEZUNLAR DERNEĞİ’ dir.  Derneğin logosu tüzük ekindeki şekilde gösterilmiştir. 

 

DERNEĞİN MERKEZİ:  

 

Madde 2: Dernek merkezi İstanbul’dadır. Derneğin şubesi yoktur.  

 

DERNEĞİN AMAÇLARI VE HEDEFLERİ:  

 

Madde 3: Derneğin amacı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve Atatürk ilke ve inkılaplarına uygun olarak; 

 

1- Fenerbahçe Spor Kulübü’ne spor ve kulüp yöneticiliği konusunda eğitimli profesyonel yöneticiler 

yetiştirmek,  

2- Fenerbahçe Spor Kulübü’ne proje bazlı profesyonel destek sunarak kulüp için değer yaratmak, 

3- Üniversite dönemlerinde; “Tüm üniversitelerde Fenerbahçe’li gençleri bir araya getirmek” temel 

amacıyla kurulan ‘1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği’ çatısı altında birlikte olarak benzer değerleri 

paylaşan ve Fenerbahçeliliği çıkar ve menfaate dayanmayan Fenerbahçelileri bir araya getirmek, 

4- Üyelerin bir takım ruhu içinde Fenerbahçe Spor Kulübü’ne faaliyet gösterdiği her branşta katkı 

sağlayabilecekleri uygun ortamlar yaratmak, 

5- Fenerbahçe Spor Kulübü’nün kendisine koyduğu dünya kulübü olma hedefine ulaşması adına 

sportif, mali ve kurumsal anlamda katkı sağlayabilecek çalışmalar yapmak, 

6- Fenerbahçe Spor Kulübü için camia içerisinde, ülke kamuoyunda ve yurt dışında karşılık 

beklemeksizin etkin ve doğru bir lobi oluşturmak, 

7- Fenerbahçe odaklı olarak birliktelikleri üniversite sıralarında başlayan dernek üyelerinin kendi iş 

ve özel hayatlarında birbirlerine maddi ve manevi olarak destek olabilmeleri adına uygun ortamlar 

hazırlayarak bu yönde çalışmalar yapmak, 

8- Dernek üyelerini Fenerbahçe Spor Kulübü’ne üye olmak konusunda teşvik etmek ve bunun için 

gerekli çalışmalar yapmak, 

9- Fenerbahçe Spor Kulübü’nün onayı ile Kulübün yarışma içerisinde olduğu amatör branşlardan 

birinin bütün sorumluluğunu alarak gerekli her türlü organizasyonu gerçekleştirip, tüm mali kaynakları 

yaratıp, o amatör branşı sevk ve idare ederek yarıştığı tüm platformlarda başarıya ulaştırmak, 

10- 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği’ne ve üyelerine hiçbir karşılık beklemeksizin her türlü 

yardımda bulunmak ve bu derneğin gelişmesi için katkıda bulunmak, 

 

DERNEĞİN ÇALIŞMA BİÇİMİ VE ÇALIŞMA ALANLARI: 

 

Madde 4: Dernek, yukarıdaki maddede belirtilen amaçları gerçekleştirmek için; 

 

1- Üyelerin tanışmasını, dayanışmasını, aralarında iletişim kurmalarını ve birbirleri ile bağlarının 

güçlendirilmesini teşvik eder ve bu amaçlara yönelik çalışmalar yapar. 

2- Yukarıda belirtilen amaçlara uygun olarak dernek içinde oluşturulacak komiteler ya da uzman kişiler 

aracılığıyla toplantı, gösteri, panel, seminer, sempozyum, kongre, konferans, anket, açık oturum, konser, 



fuar, sergi, kermes ile bilimsel, kültürel ve sosyal çalışmalar düzenler, amaç ve çalışma alanları ile ilgili 

olarak plan ve projeler yaptırıp; bülten, gazete, kitap, andaç, katalog, broşür, web sitesi, akıllı telefon 

uygulamaları ve bunlara benzer ürünler çıkartıp yayımlayabilir. 

3- Dernek sosyal tesis ve lokal açabilir. Bu tesis ve lokali işletebilir, başkasına işlettirebilir.  Amacı ve 

çalışma alanları doğrultusunda taşınmaz edinebilir, satabilir, kiralayabilir ve bu taşınmazlar üzerinde her 

türlü hakkı tesis edebilir.  

4- İlgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine uygun olarak yardım ve bağış alabilir ve verebilir. Amaçlarına 

uygun gördüğü 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği üyelerine burs verebilir.  

5- Amaç ve hizmete yönelik projeler için ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak iktisadi işletmeler ve 

vakıflar kurabilir. Şirket kurabilir ve var olan şirketlere katılabilir. Başka derneklere ve tüzel kişilere üye 

olabilir.  

6- İktisadi işletmeler ve kurulacak veya katılınacak şirketler, söz konusu amaçların 

gerçekleştirilebilmesi için Derneğin amblem ve logosunu taşıyan tekstil ürünleri, şahsi eşyalar, kırtasiye ve 

promosyon malzemesi vb. her türlü ticari emtia imal edebilir, ettirebilir ve satabilir. 

7- Kanun ve mevzuatın derneklere izin verdiği tüm konularda faaliyette bulunabilir. 

 

 

DERNEĞİN FAALİYET ALANI:  

 

Madde 5:  Dernek, spor, eğitim ve benzeri alanlarda yurtiçi ve yurtdışında faaliyet gösterebilir. 

 

DERNEĞİN KURUCULARI:  

 

Madde 6: 

 
1 Abdüssamat Buğra 

Öztürk 
57 Didem İnal 113 Hüseyin Güler 169 Onur Ataç 

2 Ahmet Emre Kaya 58 Doğan Bahçenli 114 Hüseyin Kerim Acar 170 Onur Vural 

3 
Ahmet Mirzaloğlu 59 Durukan Yalçın 115 İbrahim Cenker Köse 171 

Osman Hakan 

Kırmızıgül 

4 Ahmet Nihat Koçak 60 Duygu Ayaz Beykont 116 İçten Birgül 172 Ozan Avcu  

5 Ahmet Onur Kabaklı 61 Duygu Çakır 117 İhsan Güray Erdem 173 Ozan Çetinkaya 

6 Ahmet Sınar 62 Duygu Kanver 118 İlker Kökdemir 174 Ozan Uzunkaya 

7 Ahmet Veziroğlu 63 Duygu Sarı 119 İlker Subaşı 175 Ömer Cihat Özkarcı 

8 Akın Cihan 64 Efe Yapıcıoğlu 120 İnanç Gülfidan 176 Özge Kazan 

9 Ali Alançay 65 Efecan Turanlı 121 İsmail Coşkun 177 Özlem Yıldırım 

10 Ali Kethüda 66 Elif Selcen Toraman 122 Kaan Göktürk 178 Reşat Özdemir 

11 Alkan Sancak 67 Emir Can Koçkan 123 Kemal Aktürk 179 Safa Yazıcıoğlu 

12 Altar Burak Güvenç 68 Emre Akça 124 Kerem Akalın 180 Sarp Çağlar 

13 Altay Şimşek 69 Emre Akgün 125 Kerem Işıldak 181 Seda Öztürk 

14 Amir Şenay Özkul 70 Emre Altındal 126 Kıvanç Gül  182 Selçuk Gürbüz  

15 Anıl Kırıl 71 Emre Paçarız 127 Kıvanç Gülser 183 Selçuk Özler 

16 Anıl Şemsettin Othan 72 Emre Tanrıseven 128 Koray Kunduracı 184 Semih Çay 

17 Anılcan Acun 73 Enes Erdoğan 129 Levin Süsar 185 Sercan Pehlevan 

18 Arda Çetin 74 Engin Omak 130 Lütfü Koçoğlu 186 Serhat Oral Gül 



19 Asena Seda Türküzel 75 Eray Şen  131 Mahmut Ersan Demirayak 187 Serkan Ceylan 

20 Asım Kayhan Türk 76 Erdal Futtu 132 Mehmet Aydın İnce 188 Servet Güldeş 

21 Aslı Çay 77 Erdem Aktaş 133 Mehmet Burak Biçer 189 Sinan Bıçak 

22 Atakan Atasoy 78 Erdem Kök 134 Mehmet Can Ayyıldız 190 Sinan Yılmaz 

23 Atakan İşçimen 79 Erdem Okan Tunalı 135 Mehmet Can Güler 191 Süleyman Caner Yel 

24 
Atilla Çevik 80 Erdem Serdar Gülşen 136 

Mehmet Fatih 

Karamustafaoğlu 
192 Şafak Dülger 

25 Aybike Nur Karasu 81 Erdi Elçin Bayrak 137 Mehmet Güzeldal 193 Şahin Özçelik 

26 Aysun Şenkal Güler 82 Erkin Bayrakçı 138 Mehmet Kılıç 194 Şükrü Güler 

27 Barış Kaleoğlu 83 Ersin Çelikbaş 139 Mehmet Orhan Kuşcuoğlu 195 Taha Ömer Birdal 

28 Batuhan Tuna 84 Ertu Aydın 140 Mehmet Özkarslı 196 Talip İlker Alıcı 

29 Bekir Doğa Aydın 85 Ertuğrul Çolak 141 Mehmet Şükrü Karakaya 197 Tamer Pala 

30 Bekir Turası 86 Ertül Yaman 142 Mehmet Utku Kendirli 198 Taylan Külekçi 

31 Belgin Bal 87 Esra Çetin 143 Mehmet Yağcı 199 Tolga Gömüç 

32 
Berat Elinç 88 

Eylem Çelik 

Damancıoğlu 
144 Mert Balsoy 200 Tolga Vidin 

33 Berkay Erdim 89 Faruk Can 145 Mert Salgın 201 Tuna Kaan Çin 

34 Bertan Akkan 90 Faruk Damancıoğlu 146 Mertkan Sözer 202 Turhan Çervatoğlu 

35 Bilgehan Özhan 91 Fatih Baş 147 Mevlüt Çiller 203 Turhan Yalçın 

36 Bora Haykır 92 Fatma Arslan 148 Murat Orhun Can 204 Uğur Ömer Yağanoğlu 

37 Burak Altındal 93 Feyza Uğurlu 149 Mustafa Güngör 205 Umut Eke 

38 Burak Berkol 94 Fırat Begecaslan 150 Mustafa Kaplan 206 Utku Cenikli 

39 Burak Çankaya 95 Furkan Haydar Demir 151 Mustafa Selçuk Gerger 207 Vehbi Sırıkcı 

40 Burak Durmaz 96 Furkan Yılmaz 152 Mustafa Soysal 208 Volkan Büyük 

41 Burak Sivrikaya 97 Görkem Önen 153 Müge Kazan 209 Volkan Güler 

42 Burcu Çelen 98 Gülten Hayrioğlu 154 Müge Yücel 210 Volkan Matur 

43 Burcu Oy 99 Güven Yapıcıoğlu 155 Nadir Arslan 211 Yalçın Sercan Matur 

44 Burç Arslan 100 Hacı Osman Rasim 156 Necati Mete 212 Yasin Oğuz Paşalı 

45 Can Gebetaş 101 Hakan Altunay 157 Necmettin Tekeli 213 Yasin Özdemir 

46 Celal Tunalıoğlu 102 Hakan Bıyıklı 158 Neslihan Konukçu 214 Yeliz Çetinkaya 

47 Cem Çilekçiler 103 Hakan Ekinci 159 Nevriye Arslan 215 Yiğit Arın 

48 Ceren Bereceli 

Büyükçolak 
104 Halil İbrahim Kılıç 160 Nida Ören 216 Yiğit Arman 

49 Çağatay Karlıtepe 105 Hande Koptur 161 Oflaz Oğulcan Korkmaz 217 Yiğit Çakıcı 

50 Çağatay Kavaz 106 Hanifi Kaya 162 Oğuz Ceran 218 Yunus Emre Koç 

51 
Çağatay Sonad 107 

Hasan İlker 

Hamamcıoğlu 
163 Oğuz Yıldız 219 Yunus Emre Öztürk 

52 Çağhan Çakır 108 Hasan Toprak 164 Okan Külekçi 220 Yusuf Dömekeli 

53 Çağlar Çetin 109 Hatice Duygu Tokadam 165 Okan Uzunkaya 221 Yusuf Ziya Karakan 

54 Çağrı Özmen 110 Hatice Erdoğan 166 Ongun Korucu 222 Zafer Can Tüzün 

55 Deniz Yağışan 111 Hayriye Hande Mecit 167 Onur Aloğlu   

56 Derya Erdim 112 Hüseyin Alperen Sonad 168 Onur Altın   

 

DERNEK ÜYELİĞİ VE KOŞULLARI:  

 



Madde 7: Üye, üyelik için Tüzük’te öngörülen şekil ve koşulları yerine getirmek suretiyle Ünifeb Mezunlar 

Derneği Üyesi sıfatını kazanan kimsedir. Derneğe üyeliğin koşulları şunlardır:  

 

1- 25 (yirmi beş) yaşını tamamlamış (kurucu üyeler için yaş sınırı şartı aranmaz.) ve medeni hakları 

kullanma ehliyetine sahip olmak, 

2- Aidat borcu olmayan en az 5 (beş) dernek üyesi tarafından üyelik için önerilmek (her üye, yılda en 

fazla 10 kez öneren olabilir), 

3- Türkiye ve ya K.K.T.C.’deki herhangi bir üniversite ve ya yüksekokuldan veya denk olan herhangi 

bir yabancı ülke üniversitelerinden mezun olarak lisans veya ön lisans diplomasına sahip olmak, (Kurucu 

üyeler için lisans veya ön lisans diplomasına sahip olmak şartı aranmaz. ) 

4- 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği üyesi olan ve bu dernek tarafından dernek tüzüğünün 

üyelikten çıkarılma gerekçelerinden biri ile dernek üyeliğinden çıkarılmamış olan kişilerin Ünifeb Mezunlar 

Derneği’ne üyelik başvurularında bu maddenin üçüncü fıkrası gereği olan üniversite mezunu olma şartı 

aranmaz. Bu üyelik başvuruları kapsamında üye olarak kabul edilecek kişi sayısı derneğin o yıl başındaki 

üye tam sayısının %10’u geçemez.  

5- 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği ile olan bağını çeşitli yöntemlerle ispat etmek (derneğe 

üye olmak, yönetim kurulunda, denetleme kurulunda, komitelerinde, üniversite sorumluluğunda veya 

üniversite yönetim kurullarında görev almak veya bu dernek için çalışmalar yaparak derneğe katkı sağlamış 

olmak veya bu derneğin faaliyetlerine katılmak vb.)  

6- 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği’ne aidat veya başka bir ad altında borcu bulunmamak, 

7- 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Derneği’nden ihraç edilmemiş olmak. 

8- Yasal bir düzenleme uyarınca derneklere üye olması yasaklanmamış olmak,  

9- Erteleme, seçenek yaptırımlara çevirme veya hükmün açıklanmasının geri bırakılması kararı 

verilmeksizin basit veya nitelikli zimmet, irtikâp, hırsızlık, rüşvet, sahtecilik, dolandırıcılık, güveni kötüye 

kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık, göçmen kaçakçılığı ve insan 

ticareti, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, kara para aklama suçları ile Türk Ceza Kanunu’da 

bu sayılan suçlar içinde en yüksek üst sınırlı cezadan daha yukarı hapis cezası öngören bir suçtan mahkum 

olmamak. 

 

ÜYELİK İŞLEMLERİ: 

 

Madde 8: Dernek üyeliği işlemleri aşağıda gösterilen şekilde yapılır. 

 

1- Derneğin tüzük hükümlerini kabul eden ve tüzükte belirtilen şartlara haiz olan adaylar “üyelik 

başvuru formunu” doldurup nüfus cüzdanı sureti, ikametgah belgesi, 2 adet vesikalık fotoğraf, adli sicil 

kaydı, öğrenim durumlarını gösterir belge ve başkaca istenen evraklarla birlikte Dernek Yönetim Kurulu’na 

ve ya Dernek Merkezi’ne başvuruda bulunurlar.  

2- Başvuruda bulunan adaya ait evraklar Balotaj Kurulu tarafından incelenir. Balotaj Kurulu aday 

hakkında adayı dernek üyeliğine öneren asıl üyelerden gerek görmesi halinde yazılı olarak bilgi ister. Öneri 

sahibi asıl üyeler, adaya dernek tüzük ve amaçları hakkında gerekli bütün bilgilendirmeyi yapmayı, adayın 

üyelik başvuru formundaki bilgilerinin doğru olduğunu ve bu formda yazılı bilgilerden sorumlu olduğunu 

da kabul ve taahhüt eder. Öneri sahibi asıl üyeler aday hakkında Balotaj Kurulu’nun istediği bütün bilgi ve 

belgeleri vermekle yükümlüdürler. Balotaj Kurulu ivedi olarak adayın üyeliğe kabulü veya talebin reddi 

hakkında oluşturduğu görüşünü yazılı olarak Yönetim Kurulu’na bildirir.  

3- Başvuru evraklarını ve Balotaj Kurulu’nun aday hakkındaki yazılı görüşünü alan Yönetim Kurulu 

başvuru talebini gündemine alır ve başvuru tarihinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde adayın 



başvurusuna karşı üyeliğe kabul veya talebin reddi şeklinde oy çokluğuyla bir karar vermek zorundadır. 

Verilen bu karar adaya yazıyla bildirilir. Adayın üyeliğe başvurusunun reddedilmesi halinde aday ilk 

başvuru tarihinin reddi tarihinden itibaren en az 2 (iki) yıl geçtikten sonra tekrar üyeliğe başvuruda 

bulunabilir.  

4- Üyelik başvurusu kabul edilen aday kendisine üyeliğe kabul edildiğine dair kararın yazıyla 

bildirildiği tarihten itibaren en geç 30 (otuz) gün içerisinde giriş ve yıllık aidat miktarlarını ödemek 

zorundadır. Bu ödemeleri belirtilen sürede yapmayan üyenin üyeliğe kabul kararı kendiliğinden ortadan 

kalkar ve üyelik gerçekleşmez. Aidat miktarları Genel Kurul kararı ile belirlenir. Aidatların ödeme şartları 

ve yöntemleri ise Yönetim Kurulu’nca karara bağlanır.  

5- Bu başvuru işlemlerinin yerine getirilmesi ve belirtilen aidat ödemelerinin yapılmasını müteakip 

üyenin bilgileri “Dernek Üye Kayıt” defterine işlenir ve kendisine üye kimlik bilgisi verilir.    

 

DERNEK ÜYELİĞİNİN SONA ERMESİ:  

 

Madde 9: Dernek üyeliği aşağıdaki nedenlerle kendiliğinden veya Yönetim Kurulu kararı ile sona erer.  

 

1- Üyenin ölümü: Üyenin ölümü ile dernek üyeliği kendiliğinden sona erer.  

Üyelikten ayrılma: Hiçbir üye dernek üyesi olarak kalmaya zorlanamaz. Üyenin istifa dilekçesi Yönetim 

Kurulu’na ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş 

borçlarını sona erdirmez.  

2- Üyelikten çıkarılma: Üyelikten çıkarılma nedenleri şunlardır;  

- Üç yıl üst üste yıllık aidat miktarını ödememek veya özürsüz olarak üst üste üç Olağan Genel Kurul 

toplantısına katılmamak, 

- Dernek Tüzük hükümleri ile Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranışlarda 

bulunmak, 

- Yetkili olmadığı halde dernek adına yaptığı işlemlerle derneği borç ve yükümlülük altına sokmak, 

- Derneğin kamuoyundaki itibarını ve saygınlığını zedeleyecek davranışlarda bulunmak, 

- Derneğin herhangi bir organı tarafından kendisine verilmesi üzerine kabul edilen görevi özürsüz 

olarak yapmamak, 

- Derneğin amacının gerçekleştirilmesi yönünde yapılan faaliyetleri engelleyici davranışlarda 

bulunmak. 

 

DERNEK ÜYELİĞİNDEN ÇIKARILMA İŞLEMLERİ:  

 

Madde 10: Dernek üyeliğinin sona ermesini gerektirecek bir eylemde bulunan üye hakkında Yönetim 

Kurulu ivedi olarak konu ile ilgili gerekli inceleme ve araştırmayı yapar. Konu hakkında üyenin yazılı 

savunması alınır. Yönetim Kurulu üyelikten çıkarılma kararını oy çokluğu ile alır. Karar yazılı olarak üyeye 

tebliğ edilir. Hakkında üyelikten çıkarılma kararı verilen üye kararın kendisine tebliğinden itibaren 15 (on 

beş) gün içinde Yönetim Kurulu aracılığı ile Genel Kurul’a yazılı olarak itiraz edebilir. İtiraz ilk Genel Kurul 

toplantısında görüşülür ve karara bağlanır. İtirazın karara bağlanmasına kadar geçen süre içerisinde üyenin 

hak ve yükümlülükleri devam eder. Üyenin çıkarılma kararına süresinde itiraz etmemesi veya itirazın Genel 

Kurul toplantısında reddedilmesi halinde Yönetim Kurulu üyenin Dernek Üye Defteri’ndeki kaydını siler. 

Çıkarılan üye Genel Kurul tarihinden başlamak üzere 30 (otuz) gün içerisinde hakkındaki çıkarılma kararına 

ilişkin Genel Mahkemeler’e başvurma hakkına sahiptir. Ölüm nedeni dışında dernek üyeliğinden ayrılan 

veya çıkarılan üyenin tüm aidat ve diğer borçları ödenmediği takdirde Yönetim Kurulu üye hakkında bu 



bedellerin tahsili için yasal takip yapma hakkına sahiptir. Hakkında üyelikten çıkarılma kararı verilen 

şahıslar, herhangi bir üyenin misafiri olarak dahi dernek lokal ve tesislerine giremezler.  

 

DERNEĞİN ORGANLARI:  

  

Madde 11: Dernek organları zorunlu ve ihtiyari olmak üzere ikiye ayrılır. Aşağıda belirtilen organlardan ilk 

üçü zorunlu, diğer üçü ihtiyari organlardır.  

 

1- Genel Kurul  

2-Yönetim Kurulu  

3-Denetleme Kurulu  

4-Disiplin Kurulu  

5-Balotaj Kurulu  

6-Danışma Kurulu  

 

GENEL KURUL: 

 

Madde 12: Dernek Genel Kurulu; derneğin faaliyetleri ile ilgili mali ve idari konuları görüşmek, dernek 

organlarının seçimi için Seçimli Olağan Genel Kurul toplantısını 2 (iki) yılda bir Mayıs ayında üye tam 

sayısının en az yarısından bir fazlasının katılımı ile dernek merkezinin bulunduğu il sınırları içerisinde 

Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği uygun bir yerde toplanır. 

 

 

GENEL KURUL ÇAĞRI YÖNTEMLERİ:  

 

Madde 13: Dernek Yönetim Kurulu, Genel Kurul’a katılma hakkına sahip üyeleri tespit ederek Genel Kurul 

Üyeleri Çizelgesi’ni hazırlar. Yönetim Kurulu, Genel Kurul öncesi aidat borçları olan üyelere Genel Kurul 

tarihinden 10 (on) gün öncesine kadar ödemek şartıyla çağrıda bulunur. Aidat borcu olan üyeler Genel 

Kurul’a katılamazlar. Genel Kurul’a katılma hakkı bulunan üyeler; en az 15 (on beş) gün önceden, 

toplantının günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, 

yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına sms 

gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, gerekli salt 

çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde 

yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre 7 (yedi) günden az, 60 (altmış) günden 

fazla olamaz. 

 

İkinci toplantı yeterli çoğunluk aranmaksızın katılan üyelerle yapılır. Ancak katılan üye sayısı Yönetim 

Kurulu ile Denetleme Kurulu üye tam sayıları toplamının iki katından az olamaz. 

 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri 

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. 

Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. 

Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 

 

 



GENEL KURUL TOPLANTI İLKELERİ:  

 

Madde 14: 

 

Genel Kurul’a katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine 

girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, Yönetim Kurulu üyeleri veya Yönetim 

Kurulu’nca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, Yönetim Kurulu’nca düzenlenen 

listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen 

listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul’a katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmaz.  

 

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı Yönetim Kurulu Başkanı veya 

görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması 

halinde de Yönetim Kurulu’nca bir tutanak düzenlenir. 

 

Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir toplantı başkanı, bir başkan vekili ile gerektiği kadar yazman 

seçilerek divan heyeti oluşturulur.  

 

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini 

göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. 

 

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel Kurul’da gündemdeki 

maddeler görüşülür. Ancak toplantıya katılan üyelerin en az 1/10’u tarafından yazılı olarak görüşülmesi 

istenen ve gündem maddeleri ile ilişkili konuların gündeme konulması zorunludur. Genel Kurul, 

gündemdeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlandırılır. Genel Kurul’da karar yeter sayısı, 

Genel Kurul’a katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Ancak Tüzük değişikliği ve derneğin feshine ilişkin 

kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayılar aranır.  

 

Genel Kurul toplantılarında oy kullanma gizli veya açık olarak yapılabilir. Yönetim Kurulu ve organların 

seçimi mutlaka gizli oyla yapılır. Gerekli görülen hallerde, Genel Kurul tarafından toplantının gizli 

yapılmasına karar verilebilir. Genel Kurul’un gizli toplantısında, Genel Kurul’a katılma hakkı olan üyelerin 

dışında kalan kişiler salondan çıkartılır. Gizli oylamada, seçimde kullanılmak üzere hazırlanmış oy pusulaları 

mühürlenmiş olarak hazırlanır ve içi boş bir kaba atılması ile toplanan oylar oy verme işleminin bitiminden 

sonra açık tasnifi yapılarak sayım neticesi tutanakla tespit edilir. 

 

Genel Kurul’da her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu kural olarak şahsen kullanmak zorundadır.  

 

Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı, başkan vekili ve 

yazman tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler Yönetim Kurulu 

Başkanı’na teslim edilir. Yönetim Kurulu Başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen Yönetim 

Kurulu’na 7 (yedi) gün içinde teslim etmekten sorumludur. 

 

Mahkemece kayyım atanması veya Medeni Kanun’un 75. maddesinin ikinci fıkrasına göre görevlendirilme 

yapılması halinde, bu maddede Yönetim Kurulu’na verilen görevler bu kişiler tarafından yerine getirilir. 

 

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL: 

 



Madde 15: Olağanüstü Genel Kurul, olağan Genel Kurul toplantısına kadar beklenilmesi mümkün 

olamayacak ya da bir an önce görüşülmesinde yarar sağlayacak önemli ve zorunlu konularda, aşağıda 

gösterilen başvuru ve kararlar uyarınca Yönetim Kurulu tarafından en geç 1 (bir) ay içinde toplantıya 

çağrılır. 

- Dernek üye sayısının 1/5’inin (beşte biri) konu için yapacakları yazılı ve imzalı başvurusu, 

- Yönetim Kurulu’nun, gerek gördüğü konularda 2/3’ünün (üçte ikisi) oy çoğunluğu ile alacağı kararı, 

- Denetleme Kurulu’nun Dernek hesap işlemleri ile bütçe konusunda alacağı oybirliği kararı, 

Olağanüstü Genel Kurul toplantısı olağan Genel Kurul toplantısındaki yöntem ve ilkelere göre yapılır. Genel 

kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda 

biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 

 

GENEL KURUL GÖREV VE YETKİLERİ:  

 

Madde 16: Aşağıda yazılı hususlar Genel Kurul’ca görüşülüp, karara bağlanır. 

 

a) Aşağıda bulunan organların asil ve yedek üyelerinin seçilmesi 

Yönetim Kurulu 

Denetleme Kurulu 

Balotaj Kurulu 

Disiplin Kurulu 

Danışma Kurulu 

b) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 

c) Yönetim ve Denetleme Kurullarının raporlarının görüşülmesi, Yönetim Kurulu’nun ibra edilmesi, 

d) Yönetim Kurulu’nca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi, 

e) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması, mevcut taşınmaz malların satılması, derneğin 

sahibi olduğu/olacağı taşınmaz mallar üzerinde ipotek ya da sair ayni/şahsi hak tesis edilmesi hususlarında 

Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi, 

f) Derneğin, yurt içinde veya yurt dışında kurulmuş veya kurulacak spor kulüpleri arası birlik ve 

federasyonlara katılması veya ayrılması veya uluslararası faaliyet ve iş birliğinde bulunulması gibi 

hususlarda Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi, 

g) Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurtdışındaki dernek veya kuruluşlara üye olarak 

katılması veya ayrılması, 

h) Derneğin feshedilmesi, 

i) Şirketleşmeye, ticari şirketler, işletmeler veya vakıflar kurmaya veya kurulmuş ticari şirketlere, 

ticari işletmelere veya vakıflara katılmaya ve bunlardan ayrılmaya karar verilmesi, 

j) Derneğin kurduğu veya ortak olduğu şirketlere ait hisselerin yasada öngörülen koşullar dâhilinde 

değerlendirilmesi hususunda Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi, 

k) Derneğin kurduğu veya kuracağı vakıflar eliyle ya da diğer vasıtalarla yükseköğretim ve orta 

öğretime dayalı eğitim ve öğretim kurumlarının kurulması ile bunların kuruluş esas ve usullerinin tespiti 

hususlarında Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi, 

l) İhraç/Dernekten çıkarma kararlarına karşı yapılan itirazları müzakere ederek, verilen kararı kabul 

veya bir kere daha görüşülmek üzere dosyanın Disiplin Kurulu’na iadesine karar verilmesi, 

m) Mevzuatta ve Dernek tüzüğünde Genel Kurul’ca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine 

getirilmesi.   

 



YÖNETİM KURULU: 

 

Madde 17: Derneğin yetkili yönetim organı olan Yönetim Kurulu’nun oluşum biçimi aşağıda gösterilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu, 20 (yirmi) asil ve 5 (beş) yedek üyeden oluşur. 

 

Herhangi bir nedenle kuruldan ayrılan üyenin yerine, ilk sırada bulunan yedek üye 1 (bir) hafta içinde asil 

üyeliğe seçilir.  Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye 

tam sayısının yarısından aşağı düşerse yeniden seçim için Genel Kurul bir ay içinde olağanüstü toplantıya 

çağrılır. 

 

Dernek Yönetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafından 2 (iki) yıllığına seçilir. İki yıllık görev süresi, seçimin 

yapıldığı Genel Kurul toplantısını takiben başlar. 

Yönetim Kurulu blok liste ile seçilir.  

 

Fenerbahçe Spor Kulübü Derneği, Fenerbahçe Futbol A.Ş. ile buna bağlı kulüp şirketlerinde maaşlı çalışan 

üyeler çalıştıkları süre boyunca bu dernekte Yönetim Kurulu üyesi olamazlar. Yönetim Kurulu üyeliği 

devam ederken kulüpte veya bağlı şirketlerinde maaşlı çalışmaya başlayan kişinin göreve başladığı gün 

itibariyle Yönetim Kurulu üyeliği düşer.   

 

YÖNETİM KURULUNUN ÇALIŞMA İLKELERİ:  

 

Madde 18: Yönetim Kurulu’nun çalışma ilkeleri aşağıda gösterilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu seçimini izleyen 7 (yedi) gün içinde düzenlenecek ilk toplantıda bir Dernek Başkanı, bir 

Başkan Yardımcısı, bir Sekreter, bir Sayman ve dernek amaç ve hizmet konuları ile ilgili sözcüler seçmek 

suretiyle görev bölümü yapılır. 

 

Yönetim Kurulu en az ayda bir kez olağan olarak toplanır ve gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir. 

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı yeter sayısı 11 (on bir) olup, kararlar çoğunlukla alınır. Karar alırken oyların 

eşit olduğu durumda Yönetim Kurulu Başkanı’nın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır. 

 

Yönetim Kurulu, Başkan’ın çağrısı ve saptadığı gündem doğrultusunda toplanır ve çalışmalarını yapar. 

Yönetim Kurulu gerekli gördüğünde toplantılarını online olarak-görüntülü ve sesli sistemleri kullanmak 

vasıtasıyla da gerçekleştirebilir.  

 

Yönetim Kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst üste 3 (üç) toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi 

içinde düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde kurullarından ayrılmış 

sayılırlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrılan üyenin yerine, ilk sırada bulunan yedek üye bir hafta 

içinde asil üyeliğe seçilir. 

 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:  

 

Madde 19: Yönetim Kurulu’nun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

 



- Türkiye Cumhuriyeti Yasaları ve bu Tüzük hükümleri doğrultusunda gereken kararları almak; Genel 

Kurul kararlarını uygulamak, 

- Derneği Dernek Başkanı aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer üyelere de yetki vermek, 

- Çalışma dönemi çalışma programı ile yıllık bütçe ve yönetmeliğini, gelir ve gider çizelgelerini 

hazırlamak ve uygulamak, 

- Geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgelerini hazırlamak, 

- Dernek Başkanı’nın önerisi üzerine, üyelik nitelik ve koşullarını yitiren, amaç ve hizmet 

konularından uzaklaşan bu Tüzük hükümleri ve Genel Kurul kararlarına aykırı hareket eden, aykırı söz ve 

eylemlerde bulunan üyeler hakkında gereken cezaları vermek, 

- Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini saptamak ve üyelere duyurmak, 

- Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda görev yapacak komiteler kurmak ve raporları hakkında 

gereken kararları almak, 

- Derneğin işlerini yönetecek personel ve danışmanları atamak ve gereğinde işlerine son vermek, 

- Sağlanacak gelirlerin Yönetim Kurulu ve/veya Dernek üyelerine hiçbir menfaat sağlamamak ve bu 

gelirlerin sadece Dernek amacına tahsis edilmesi kayıt ve şartıyla, ortaklık, iktisadi işletme, vakıf 

kurulmasına ya da kurulmuş ve kurulacaklara katılmaya karar vermek ve bu kararı Genel Kurul’un onayına 

sunmak, 

- Dernek tüzüğünün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin hazırlanması ve değiştirilmesine ilişkin 

çalışmalar yapıp gereken tasarıları Genel Kurul’un onayına sunmak, 

- Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere bildirmek, 

- Geçen çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulu’ndan görevi ve bilanço gereği Dernek 

defterlerini, evraklarını, malvarlığını teslim almak ve aynı biçimde gelecek çalışma dönemi Yönetim 

Kurulu’na teslim etmek, 

 

DENETLEME KURULU: 

 

Madde 20: Dernek her türlü denetime açık olduğu gibi iç denetim açısından Denetleme Kurulu aracılığı ile 

Dernek içi denetim görevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadır. Denetleme Kurulu’nun oluşumu ve 

çalışma ilkeleri ile ilgili hükümler aşağıda gösterilmiştir. 

 

Denetleme Kurulu, Genel Kurul’da açık oyla 2 (iki) yıl için seçilmiş 3 (üç) asil ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur. 

Denetleme Kurulu, seçim tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir Başkan, bir 

Başkan Yardımcısı ve bir Sözcü seçer. 

 

Denetleme Kurulu en az 3 (üç) ayda bir toplanır. Toplantı yeter ve karar sayısı 2 (iki) dir. Denetleme Kurulu 

üyeleri, özürsüz olarak üst üste 3 (üç) toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde 

düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde kurullarından ayrılmış sayılırlar. 

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrılan üyenin yerine, ilk sırada bulunan yedek üye bir hafta içinde asil 

üyeliğe seçilir. 

 

Denetleme Kurulu, Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde yapacağı 

inceleme sonuçlarını, dilek ve önerilerini Yönetim Kurulu’na bildirmek; Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 

çalışma dönemi programı ile yıllık bütçe yönetmeliği ve gelir gider çizelgelerinin görüşüleceği Yönetim 

Kurulu toplantısında hazır bulunarak dilek ve önerilerini belirtmek; Yönetim Kurulu’nca hazırlanan geçen 

çalışma dönemi raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgeleri hakkındaki incelemelerini bir raporla Genel 

Kurul’a sunmakla görevli ve yetkilidir. 



 

Genel Kurul’un onayıyla çalışma planı ve bütçenin uygulanması için Denetleme Kurulu’nun belirleyeceği 

ilke ve esaslar çerçevesinde yönetmelik çıkarılabilir. 

 

DİSİPLİN KURULU:  

 

Madde 21: Disiplin Kurulu, Genel Kurul’da açık oyla 2 (iki) yıl için seçilmiş  5 (beş) asil ve 5 (beş) yedek 

üyeden oluşur. Disiplin Kurulu, seçim tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir 

Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve bir Sözcü seçer. 

 

Disiplin Kurulu en az 3 (üç) ayda bir toplanır. Toplantı yeter sayısı 3 (üç), karar yeter sayısı salt çoğunluktur. 

Bu Kurulun görevi; 

 

Tüzüğün 12. Maddesi uyarınca “Üyelikten Çıkarılma” konuları hakkında karar alıp, Yönetim Kurulu’nun 

onayına sunmak ve üyeleri genel disiplin konularında uyarmaktadır. Disiplin Kurulu kendisine yapılan 

şikayetleri inceler, şikayet konusu ile ilgili kişilerden savunma ve bilgi alır, şikayet konusunu etraflıca 

soruşturarak şikayet hakkında bir karar verir. 

 

Genel Kurul ilgili çalışma döneminde, Disiplin Kurulu oluşturulmaması ve Disiplin Kurulu’nun görev ile 

yetkilerinin Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilmesine bu konuda herhangi bir gündem maddesi 

olmasa da karar verilebilir. 

 

BALOTAJ KURULU:  

 

Madde 22: Balotaj Kurulu, Genel Kurul’da açık oyla 2 (iki) yıl için seçilmiş  3 (üç) asil 3 (üç) yedek üyeden 

oluşur. Balotaj Kurulu, seçim tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir Başkan, bir 

Başkan Yardımcısı ve bir Sözcü seçer. 

 

Balotaj Kurulu, ön soruşturması bitirilerek kendisine gönderilen, Madde 8’de sıralanan üyelik koşullarını 

taşıyan üye adaylarının üyelik başvurularını değerlendirir, üyenin ve başvurusunun, Derneğin genel 

yapısına ve tüzüğe uygun olup olmadığını inceler ve görüşlerini bir raporla Yönetim Kurulu’na bildirir.  

 

ÇALIŞMA DÖNEMİ VE BÜTÇE:  

 

Madde 23: Derneğin çalışma dönemi 1 Ocak’ta başlar ve 31 Aralık’ta sona erer. Derneğin bütçesi yıllık 

bütçe yönetmeliği ile gelir ve gider çizelgelerinden oluşur. Bütçenin yürürlüğe girdiği 1 Ocak tarihi ile 

onamasının yapılması Genel Kurul tarihi arasındaki süre içinde olacak gider ve harcamalar, bir önceki yıl 

bütçesinin giderler çizelgesinde aynı süreye ilişkin giderler tutarını aşamaz. Yıllık Bütçe Yönetmeliğinde, 

harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alınma biçimleri, gider ve harcamaya ilişkin belgeler, kasada 

kalacak para tutarı, bölüm ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gösterilir. 

 

DERNEK AİDATI VE GELİRLERİ:  

 

Madde 24: Derneğin gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

 



- Giriş Ücreti (Kayıt Ücreti): Bir defaya özgü olmak üzere her çalışma dönemi bütçesinde üyeliğe 

kabul edilen üyeler için öngörülen ücrettir. Giriş ücretinin miktarının belirlenmesinde Yönetim Kurulu 

yetkilidir. Yönetim Kurulu, giriş ücretini senede bir kez arttırabilir. Bu artış, yıllık TÜFE oranının iki katını 

aşamaz. Bu oranı aşacak bedeller, Genel Kurul kararı ile belirlenir. Giriş ücreti ilk belirlendiği miktara göre 

arttırılabilir ancak azaltılamaz. 

- Yıllık Aidat (Üyelik Aidatı): Üyeler için her çalışma bütçesinde öngörülen ve üyeliği devam süresince 

ödenmesi zorunlu aidattır. Yıllık aidatın miktarının belirlenmesinde Yönetim Kurulu yetkilidir. Yönetim 

Kurulu, yıllık aidatı senede bir kez arttırabilir. Bu artış, yıllık TÜFE oranının iki katını aşamaz. Bu oranı aşacak 

bedeller, Genel Kurul kararı ile belirlenir. Yıllık aidat ilk belirlendiği miktara göre daha sonradan arttırılabilir 

ancak azaltılamaz. 

- Katılma payı: Katılma payı, lokal ve tesislerin yeniden yapımı ya da var olanlarda değişiklikler, 

yenilemeler ve onarımların yapılması için öngörülen proje giderlerini karşılamak amacı ile çalışma dönemi 

bütçesine konulan tutardır. Dernek üyelerinin katılma pay(lar)ının belirlenmesinde Yönetim Kurulu 

yetkilidir. Yönetim Kurulu, katılma payını senede bir kez arttırabilir. Bu artış, yıllık TÜFE oranının iki katını 

aşamaz. Bu oranı aşacak bedeller, Genel Kurul kararı ile belirlenir. 

- Yararlanma payı: Üyelerle konukları ve yararlanma konumlarında bulunanları Dernek Lokali ve 

Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde çalışma dönemi bütçesinde öngörülen ücreti ödemek 

zorundadırlar. 

- Dernek taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının kiraya verilmesinden sağlanan gelirler ile taşınır 

değerler gelirleri. 

- Her türlü koşullu ya da koşulsuz bağış, vasiyet ve yardımlar ile Yardım Toplama Kanunu Hükümleri 

uyarınca sağlanacak yardımlar. 

- Ortaklıklar, İktisadi işletmelerden sağlanacak gelirler. 

- Dernek mal varlığından elde edilecek gelirler. 

- Dernek siyasi partilerden, işçi ya da işveren sendikalarından ve kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşlarından herhangi bir maddi yardım kabul edemez. 

 

GELİR VE GİDER İŞLEMLERİ VE USULÜ:  

 

Madde 25: Derneğin gelir ve gider işlemlerinde aşağıda gösterilen kural ve yöntemler uygulanır. 

Giriş ödentisinin tamamı üyelik işlemleri sırasında, Yıllık ödentinin tamamı en geç o yılın 31. Mart günü 

saat 18.00’e kadar ödenmesi gerekmektedir. Olağan Genel Kurul’un gerçekleşeceği yıllarda Madde 13’te 

belirtilen 10 (on) günlük süre geçerli sayılacaktır. 

 

Dernek gelirleri, Dernekler Yönetmeliği’nin 42.-46. Maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 

bastırılan Alındı Belgeleri ile toplanır. Bağış, yardım, ücret ve aidatları toplayacak yetkililer Yönetim Kurulu 

kararı ile belirtilir ve İl Dernekler Müdürlüğü’ne yetki belgelerinin birer sureti verilmek kaydıyla bildirilir. 

Alındı Belgesine, aidatı ve bağışı ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır. 

 

Giderlerine ilişkin harcamalarda fatura ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin sağlanamadığı 

ödemelerde harcama belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan tarafından imzalanır.  

 

Alındı Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama süresi, özel kanunlarda gösterilen daha 

uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere 5 (beş) yıldır. 

 

DERNEK DEFTER VE KAYITLARI:  



 

Madde 26: Defter tutma esasları; 

 

Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin Dernekler Yönetmeliğinin 

31. Maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço 

esasına göre defter tutulur. 

 

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına 

düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir.  

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın Yönetim Kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutulabilir. 

 

Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine 

göre defter tutulur. 

 

Kayıt Usulü; 

Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.  

 

Tutulacak Defterler; 

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur. 

 

a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: 

1-Karar Defteri: Yönetim Kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı 

toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere 

işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir. 

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen 

evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar 

çıktısı alınmak suretiyle saklanır.  

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere 

işlenir. 

5-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade edenlerin 

adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir.  

6-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri 

yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir.  

Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildir. 

 

b) Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: 

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durumunda 

da tutulur. 

2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu 

kanunun Maliye Bakanlığı’na verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 

Tebliğleri esaslarına göre yapılır. 

Hesap dönemi 1 (bir) takvim yılıdır. 01 Ocak’ta başlar, 31 Aralık’ta sona erer. 

 

DİSİPLİN CEZALARI:  

 



Madde 27: Türk Ceza Kanunu’nun suç saydığı fiilleri ifa edenler ile; Tüzük, yönetmelik ve Derneğin 

organlarınca alınan kararlara ve tespit edilen yöntem ve kurallara kasten uymayanlar veya bunları ihlal 

edenler veya kendilerine verilmiş olan görevleri kasten yapmayan, savsaklayan veya görevin gerektirdiği 

dürüstlük kurallarına uymayanlar, basın ve yayın yoluyla Derneğin, üyelerin veya Başkan ve yöneticilerin 

manevi şahsiyetini tahkir edenler, sövenler veya hakaret edenler veya basın yayın yoluyla söz, yazı, bildiri 

ve beyanat suretiyle Derneği küçük düşürenler hakkında, durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre bu 

tüzükte yazılı disiplin cezaları yetkili disiplin organları eliyle uygulanır. 

 

Disiplin cezaları şunlardır; 

a)   Uyarı: Yazılı olarak üyenin dikkati çekilir ve sicile geçmez. 

b)   Kınama: Görev ifasında ve davranışlarında kusurlu hareket ettiğinin üyeye yazılı olarak bildirilmesidir. 

Sicile geçer. 

c)  İhraç/Çıkarma: Tüzükte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazılı olarak bildirilir ve üyenin sicilden kaydı 

silinir. Kaydı silinen üyenin sicil numarası başkasına verilmez. 

 

DİSİPLİN CEZALARINI GEREKTİREN FİİLLER:  

 

Madde 28: Aşağıdaki durumlarda üyeye, Disiplin Kurulu’nun kararı ve Yönetim Kurulu’nun onayı ile disiplin 

cezalarından biri verilir. Üyelikten çıkarılması kesinleşen kişinin kaydı üye kütüğünden silinir. Her ne 

sebeple olursa olsun, üyeliği sona eren kişi, Dernek mal varlığı üzerinde herhangi bir hak iddia edemez. 

 

a) Derneğin onur ve itibarı ile üyeler arasındaki birlik ve dayanışma ile bağdaşmayan fiil ve 

hareketlerde bulunmak, 

b) Dernekteki görevini ve/veya üyelik sıfatını kötüye kullanarak, kendisine ve/veya bu yolla başkasına 

menfaat temin etmek, kendisine verilmiş olan görevleri kasten yapmamak, savsaklamak veya görevin 

gerektirdiği dürüstlük kurallarına uymamak, 

c) Her ne surette olursa olsun, Derneğin kendisine tevdii ettiği para, evrak, senet ve sair malları 

kendisinin veya başkasının yararına kullanmak, sarf etmek, satmak veya saklamak, 

d) Derneğe ait evrak, defter ve kayıtları tahrif, tağyir veya saklamak, sahte evrak düzenlemek, Dernek 

organları tarafından istenilen bilgi ve belgeleri tekide rağmen ilgili organlara vermemekte direnmek, 

e) Genel Kurul ve diğer Dernek organlarında yapılan seçimler ve oylamalar ile oyların sayım ve 

dökümüne hile karıştırmak, 

f) Derneğin amacına ve bunların uygulanması ile ilgili olarak Genel Kurul ve Yönetim Kurulu’nun 

aldığı kararlara uymamak, Tüzük ve sair Dernek mevzuatı ile yetkili kurullarca alınan kararlara kasten 

uymamak veya bu kararların yerine getirilmesini engellemek veya savsaklamak, 

g) Genel ahlaka aykırı davranışlarda bulunmak ve yüz kızartıcı bir suçtan hüküm giymek, 

h) Parasal yükümlülüğünü yerine getirmemek, kendisine tanınan süre içerisinde Yönetim Kurulu’nca 

kabul edilecek makul ve meşru bir sebep olmaksızın ödemede bulunmamak, 

i) Basın veya yayın yoluyla veya söz, yazı, bildiri veya beyanat suretiyle Derneğin veya üyelerin veya 

başkan ve yöneticilerin manevi şahsiyetine, kişilik haklarına, şeref ve haysiyetine tecavüz etmek, tahkir 

veya tezyif etmek, sövmek, hakaret etmek, 

j) Üyelik için gerekli koşulları kaybetmek, 

k) Yönetim Kurulu’nun yazılı izni olmaksızın Fenerbahçe Spor Kulübü hariç başka bir sportif dernekte 

seçimle gelinen görevin dışında herhangi bir görevi kabul etmek ve/veya Fenerbahçe Spor Kulübü hariç 

başka bir sportif derneğin üyesi olmak. Keza, Fenerbahçe Spor Kulübü hariç, başka bir sportif dernekte 

seçimle gelinen herhangi bir görevde bulunmak. 



 

İhtar ve kınama cezası alanların, bu cezaların sonuçlarına karşı itiraz hakları yoktur. Disiplin Kurulu’nun 

önerisine göre Dernek tüzüğüne aykırı hareketlerinden dolayı üyelikten çıkarılanların Genel Kurul’a itiraz 

hakları vardır. Bu itiraz Yönetim Kurulu’nun üyeye, üyeliğin sona erdiği yönündeki kararı tebliğ etmesinden 

itibaren 15 gün içinde yapılır. İtiraz ilk Genel Kurul toplantısında karara bağlanır. 

 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ:  

 

Madde 29: Tüzük değişikliği Genel Kurul kararı ile yapılabilir.  

Genel Kurul’da tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 (üçte 

iki) çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci 

toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye 

tam sayısının iki katından az olamaz. 

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin 

oylarının 2/3’ü (üçte ikisi) dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.  

 

DERNEĞİN FESHİ:  

 

Madde 30: Genel Kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.  

Genel Kurul’da fesih konusunun görüşülebilmesi için Genel Kurul’a katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 

(üçte iki) çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda 

ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları 

üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü (üçte iki) dür. Genel Kurul’da fesih kararı oylaması açık olarak yapılır.  

 

Derneğin feshi, Yönetim Kurulu tarafından 5 (beş) gün içinde mahallin en büyük mülki amirine bildirilir. 

Dağıtılma, Dağıtma Kurulu olarak Yönetim Kurulu tarafından yapılır ve artan malvarlığı Fenerbahçe Spor 

Kulübü Derneği’ne devredilir. 

 

 

YÖNERGELER: 

 

Madde 31: Dernek Tüzüğü hükümleri, Yönetim Kurulu’nun gerek görmesi halinde hazırlayacağı ve aşağıda 

gösterilen yönerge hükümlerine göre uygulanır. 

 

Personel Özlük Hakları Yönergesi 

 

Genel Muhasebe ve Bütçe Yönergesi 

 



Lokal ve Tesisler Yönergesi 

 

İktisadi İşletmeler Yönergesi 

 

Yönetim Kurulu yukarıda belirtilen yönergeler dışında gereken yönergeleri de hazırlamakla görevlidir. 

 

DERNEĞİN BORÇLANMASI: 

 

Madde 32: Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek için gerektiğinde Genel Kurul tarafından tespit edilen 

miktar kadar borçlanabilir. 

 

DERNEĞİN İÇ DENETİMİ: 

 

 Madde 33: Derneğin iç denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzüğü’ne göre Denetleme Kurulu 

tarafından gerçekleştirilir. 

 

Ayrıca Yönetim Kurulu gerekli görmesi halinde uygun göreceği bir Yeminli veya Serbest Mali Müşavirlik 

kuruluşuna Dernek kayıtlarını denetletebilir ve denetleme sonucunda alınan aylık ve yıllık denetim 

raporları Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’na verilir. Düzenlenen bu raporlar Denetleme Kurulu’nca 

değerlendirilir. Denetleme Kurulu, denetleme sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim Kurulu’na ve 

toplandığında Genel Kurul’a sunar. Uygulama Denetleme Kurulu görüşü doğrultusunda yürütülür. 

 

TEBLİGAT USULÜ 

 

Madde 34: Her türlü bildirim, üyenin, üye kayıt defterindeki kayıtlı adresine veya cep telefonu numarasına 

sms olarak veya elektronik posta adresine yapılır. Üye açık adresini, güncel kullandığı cep telefonu 

numarasını ve elektronik posta adresini ve bu bilgilerinde meydana gelen değişiklikleri değişiklikten 

itibaren 1 (bir) hafta içinde derneğe bildirmekle yükümlüdür. 

Yapılan tebligatın, tebliğ edilmeyerek iadesi halinde, tebliğ konusu evrakın 15 (on beş) gün içinde veya 

tebligatın mahiyetine göre ayrıca tayin edilecek süre içinde dernek merkezinden alınması, dernek 

merkezinde ilan tahtasına asılmak suretiyle ilan olunur. İşbu ilan, tebliğ hükmündedir. İlanda tebligatın 

yapılamadığı ve bu ilanın tebliğ hükmünde olduğu belirtilir. 

 

Kesin netice doğuracak bir durum bildiren veya bir süreyi içeren tebligatlar, iadeli alma haberli olarak 

yapılır. Üyeye ayrıca elektronik posta veya sms yoluyla da bilgilendirme yapılabilir.  

 

 

 

 

 

HÜKÜM EKSİKLİĞİ: 

 

Madde 35:  Bu Tüzüğün uygulanması sırasında hüküm eksikliğinde Dernekler Kanunu ile Türk Medeni 

Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

GEÇİCİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ:  



 

1- Berkay Erdim  

2- Emre Altındal 

3- İsmail Coşkun 

4- Serhat Oral Gül 

5- Atilla Çevik  

6- Mustafa Güngör 

7- Erkin Bayrakçı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


